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FEBRERO 
DE 1938 


En el Umbral de la 
Nueva Presidencia 


Produjo penosa impresión en todo militante ilustrado 
y consciente el editorial que publicó ““C. G. T:”, el ór- 
gano de la Confederación General del Trabajo, titula- 
do “En el umbral de la nueva presidencia”, pues se 
advierte en él una posición política insólita e intolera- 
ble en un portavoz de la clase trabajadora sindicalmen- 
te organizada. 


“Posición política”, es una manera de decir, pues el 
suelto en cuestión es un simple acto de adulonería, en 
el cual lo político va indirectamente o por implicancia, 
en forma tortuosa y obscura, y no como correspondería, 
en la forma clara y precisa del que, si se lanza a una 
aventura, por lo menos asume con franqueza la respon- 
sabilidad de sus acciones. 

En primer término, se destacan en dicho editorial dos 
conceptos reñidos con las ideas y las prácticas más ele- 
mentales y fundamentales del movimiento obrero, y 
son: los de atribuir al hombre y al gobernante que lle- 
ga a la presidencia de la República una tal “compren- 
sión del espíritu de justicia social que amima a los 
hombres de trabajo en los conflictos del mismo”, y, que, 
debido a ella, “puede atenuar considerablemente muchos 
sufrimientos dimanados de la intolerancia.” 

Aparece en esas frases sustituído el hecho, siempre 
evidente y real para los trabajadores, de que los gobier- 
nos burgueses defienden con toda la fuerza del Estado 
los intereses de la clase capitalista, por una compren- 
sión y una tolerancia gubernamental del movimiento 
obrero, que nunca ha existido más que en la proporción 
en que nuestras organizaciones han podido, han que- 
rido y han sabido hacerse respetar y atender por los 
gobiernos. 

Suponer en el gobernante burgués una personal y es- 
pontánea comprensión y una tolerancia que no puede 
tener más que frente a la fuerza de la organización pro- 
letaria, es suponer el grave error que se admite en el 
editorial de que el presidente “colocado excepcionalment 
te más arriba de las pasiones y los intereses egoístas de 
grupos privilegiados, ha de saber discernir los justos 
merecimientos de los que contribuyen con las energías 


productivas de su entera existencia al enriquecimiento 
nacional,” 

No se puede admitir el absurdo de que justamente 
el representante de los privilegiados esté por arriba de 
los intereses, las pasiones y los egoísmos de éstos, y es 
menos admisible que se suponga a la vida nacional de- 
pendiente de la buena o mala voluntad de un hombre, 


«y que, de la comprensión de este hombre, aunque sea 


el presidente de la República, esté pendiente la solu- 
ción de los problemas que afectan al proletariado. 

Por otra parte, consideramos peligrosa la tendencia 
que atribuye a un hombre tanto poder, en estos tiem- 
pos de “duces”, “fiihrers” y aspirantes a tales, que son 
tiempos de regresión hacia otros pasados en que los 
pueblos eran meros rebaños conducidos a cualquier 
lugar por desalmados y omnipotentes pastores. 

No creemos, pues, ni en la necesidad, ni en la eficacia, 
ni siquiera en la seriedad de la prosa ambigua que cam- 
pea en el comentado editorial. 

Semejantes actitudes causan serios perjuicios a la cla- 
se asalariada, pues dan una falsa impresión de sus ver- 
daderos sentimientos, que no son de apocado sometimien- 
to a los gobernantes: son de clara conciencia de sus 
derechos y de su firme .voluntad de defenderlos, 

Para esto, el proletariado tiene su campo de acción 
en el que actúa por derecho legal y por derecho pro- 
pio: derechos que no se hacen valer agachando el lo- 
mo voluntariamente y sin perentoria necesidad, y can- 
tándole loas al gobernante y al jefe del partido políti- 
co burgués, que por lo infundamentadas resultan más 
chocantes, sino sosteniendo con toda la moderación que 
se quiera, aunque nunca mayor de la que las circuns- 
tancias exijan, y siempre con máxima dignidad, las 
reivindicaciones de la clase productora, 

No conviene volver al presidencialismo obrerista de 
ingrata memoria: el presidente, que gobierne atenién- 
dose a la Constitución, y nada más, pues esto, y sólo 
esto, es lo que los obreros conscientes y organizados 
necesitamos para defender con éxito los intereses que 
nuestro movimiento sostiene y los idealeg de libertad y 
bienestar colectivo que lo inspiran. 


Por los Talleres 


Compañía General Fabril 
Financiera 


En números anteriores de EL OBRERO 
GRAFICO hemos dado cuenta de la labor 
que realizan los colegas del importante 
establecimiento del epígrafe encaminada a 
obtener la total organización del personal 


en las filas de la Federación G 
nacrense. 


El primer resultado de estos trabajos 


ca Bo- 


ha dado como fruto la firma por parte de | 


los obreros de todas lag secciones de la ca- 
sa de un petitorio dirigido al señor diree- 
tos en el cual se reclama el cumplimiento 
de la ley 11.729, en lo que se refiere al 
derecho de los trabajadores a gozar de las 
vacaciones anuales pagadas, Este resulta- 
do, que hasta no hace mucho hubiera pa- 
recido imposible, se ha logrado sobre todo 
en virtud de la predisposición que puede 
observarse ahora en el ánimo de todos 
los colegas del taller, los cuales están 
firmemente convencidos de que sólo ha 
de regultar eficaz una acción serena, sen- 
sata e inteligente en la que participe en 
forma colectiva todo el personal de los 
talleres. 

Si bien es cierto que el señor director 
ha dado a la delegación que lo entrevistara 
para hacerle entrega del petitorio de las 
vacaciones anuales pagas una respuesta 
negativa, no es menos cierto que esa res- 
puesta no ha desmoralizado en lo más mí- 
nimo a los colegas de la Compañía Gene- 
ral Fabril Financiera, la mayoría de los 
cuales se manifiestan confiados sobre los 
resultados provechosos ulteriores de la 
campaña de agitación por la obtención de 
la licencia anual que en forma tan promi- 
soria viene realizando la Federación Grá- 
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fica Bonaerense. Buena prueba de ello son 
las notas de adhesión y de estímulo que a 
diario se reciben en la Secretaría Si 1, 
én muchas de las cuales no faltan los eo- 
legas que anotan sugestiones prácticas pa- 
ra el mejor to de la labor que estamos 
izando. 

En lo que se refiere a otros aspectos de 
la situación en que se encuentran en ma- 
teria de condiciones de trabajo los com- 
ñeros de este taller, sabemos que son nu- 
s las secciones en donde es indispen- 
sable obtener mejoras que coloquen a los 
obreros de las mismas al menos cerca de 
lo establecido por nuestro Reglamento de 
Trabajo y Tarifa de Salarios. 

Nuestras informaciones a este respecto 
nos hacen saber que la jornada de trabajo 
se prolonga a veces hasta después de la 
hora establecida por la ley, especialmente 
en los días sábados, lo que motiva moles- 
tias para el personal, sobre todo el de la 
sección rotograbado, por las tar mani- 
fiestamente insalubres que realiza. 

Estos y todos los problemas que debe 
solucionar el personal de la Compañía Ge- 
neral Fabril Financiera, serán resueltos 
por la Federación Gráfica Bonaerense en 
la medida en que los propios colegas inte 
resados se dispongan a secundar sus gene 
rosas actividades, enrolándose en sus f 
las para cumplir un elemental deber de so- 
lidaridad y conciencia proletaria. 

Que los que han tomado a su cargo las 
plausibles tareas de llegar a estos resul- 
tados redoblen sus actividades con entu- 
siasmo renovado y los resultados promiso- 
rios que todos esperamos no tardarán en 


producirse. 
Casa Kraft 


La Comisión General Administrativa ha 
seguido fiscalizando celosamente, después 


Pueyrredón 1386 


U,T. 41, Plaza 4773 


de los resultados de que dimos cuenta en 
nuestro número anterior, el cumplimiento 
de la legislación del trabajo en esta casa. 

Nuestras actividades en este sentido 
han sido elogiosamente comentadas por la 
totalidad de los colegas, quienes expresan 
su satisfacción por la forma orgánica, se- 
ria y metódica en que se desarrollan las 
tareas de la Federación Gráfica Bonae- 
rense. 

Es por estas circunstancias que ya son 
numerosos los compañeros de i 
especialidades que han llenado su fic 
de ingreso a muestra organización, siendo 
muchos los que, según nuestras noticias, 
se disponen a imitar una conducta tan 
plausible e inteligente, 

Una cireunstancia que pone de manifies- 
to la forma en que han recibido nuestras 
actividades los colegas de la casa Kraft 
es eljinterés despertado en todos ellos en 
torno a la mejor forma de mantener infor- 
mada a la Comisión General Administrati- 
para que su acción rinda los mejores 
resultados. Así, por ejemplo, estamos en 
condiciones de poder decir a cada momen- 
to, sin temor de incurrir en exageraciones 
o errores, la forma en que diariamente se 
trabaja en cada una de las secciones del 
establecimiento. 

Pero eso no basta, Es indispensable que 
todos y cada uno de los camaradas volun- 
tariosos se multipliquen en sus actividades 
para materializar las aspiraciones de ver 
unidos en el seno de la Federación Grá- 
fica Bonaerense a la totalidad de los in- 
tegrantes de este numeroso personal obre- 
ro. Con ello se habrá dado un importante 
paso en la tarea emprendida por la Co- 
misión General Administrativa para ter- 
minar con regímenes de labor que cons- 
tituyen un permanente atentado contra 
las más preciadas conquistas del gremio, 
la supresión del trabajo a destajo, por 
ejemplo, que en la casa Kraft obliga al 
personal a realizar agotadoras jornadas de 
trabajo por un salario irrisorio, que ni 
siquiera llega a redondearse con los pre- 
tendidos “premios” establecidos por la Di- 
rección, 

La Comisión General Administrativa ha 
de prestar a este asunto toda la atención 
que se merece y es de esperar que en esa 
acción se vea rodeada y tenga la eola- 
boración de todos los colegas, quienes han 
de ser los primeros en palpar los benefi- 
cios de una labor de esta naturaleza, 


Casa Gotelli 


Nuestros continuos llamados al perso: 
nal de la casa del epígrafe han comenzado 
a rendir sus frutos. Numerosos colegas deu 
este taller han tomado a su cargo la tarea 
de hacer prosélitos entre estos colegas, 
habiendo logrado ya la vinculación a nues- 
tra organización de un calificado grupo 
de camaradas. 

Estos resultados no nos toman de sor- 
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presa a quienes conocemos la competencia 
en la profesión de los camaradas de la 
casa Gotelli y, sobre todo, la conciencia 
societaria de que han sabido dar pruebas 
muchos de ellos. á 

La iniciación de las actividades prose- 
litistas en este establecimiento llega, por 
lo demás, en el mejor momento, Como es 
sabido, el gremio se moviliza actualmente 
para obtener el cumplimiento de una im- 
portante ley de la Nación que le asegura 
el goce de un merecido descanso anual. 
No se trata de una agitación destinada a 
movilizar al gremio con vistas a un movi- 
miento de mejoras que pueden ser resisti- 
das por el patronato, pues, como lo hemos 
dicho muchas veces en EL OBRERO GRA- 
FICO, en este caso está de por medio una 
ley sancionada por el Congreso de la Na- 
ción y promulgada oportunamente por el 
Poder Ejecutivo, cuyo cumplimiento sabrá 
imponer la Federación Gráfica Bonaerense 
por las vías que corresponde, a poco que 
los colegas de todos los talleres le presten 
un mínimo de colaboración, 

No es, por otra parte, un secreto para na- 
die el que las vacaciones anuales se van 
imponiendo paulatinamente en la industria 
y que ya son numerosos los personales que 
gozan de esos beneficios, especialmente 
los que tienen acreditadas, como el de la 
casa Gotelli, condiciones de capacidad y 
competencia técnica indiscutibles. 

Los colegas de este taller deben, pues, 
insistir en la labor de proselitismo inicia- 
da, completándola a la brevedad con el 
pedido de las vacaciones al señor indus- 
trial, llenando oportunamente el formula- 
rio preparado por la Comisión General 
Administrativa, que tendrá sumo placer 
en secundarlos en sus gestiones para que 
obtengan el mejor éxito. 


Casa Bianchi 


A raíz de una reunión realizada recien- 
temente por el personal de la casa Alejan- 
dro Bianchi y Cía., S. A. para considerar 
la situación creada a los obreros de dis- 
tintas secciones del establecimiento, una 
delegación integrada por varios colegas y 
el secretario general de la Federación Grá- 
fica Bonaerense entrevistó al señor diree- 
tor gerente para hacerle conocer un peti- 
torio, aprobado oportunamente por la Co- 
misión General Administrativa. 

El petitorio formulado por nuestros re- 
presentantes consistía, como” pueden obser- 
varlo los compañeros del gremio por la 
lectura de las notas que publicamos con 
estas líneas, en gestionar la reincorpora- 
ción de algunos camaradas suspendidos y 
el cumplimiento del escalafón en la sec- 
ción litografía. 

Como expresamos más arriba, nuestros 
delegados se entrevistaron con el señor 
Rudolph, haciéndole conocer concretamente 
los deseos del personal, Con este motivo, 
se produjo una conversación en el curso 
de la cual se aclararon varios hechos ocu- 
rridos en el taller después de lo cual los 
camaradas delegados dejaron en poder del 
señor director la nota que transcribimos 
a continuación, solicitando una rápida con- 
testación a la misma. 


“Buenos Aires, febrero 12 de 1938. 

"Al señor director de los talleres gráficos 

Alejandro Bianchi y Cía., S. A. — Calle 
Quintino Bocayuva 959. Ciudad. 
"De nuestra mayor consideración: 


“Nos permitimos molestar la atención del 
señor director, a fin de hacerle llegar una 
reclamación ,del personal de los talleres, 
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resuelta en la asamblea realizada el día 
11 del corriente. 

"Debemos manifestar que no es esta la 
primera vez que la Comisión General Admi- 
nistrativa se ve precisada a reclamar la 
intervención del señor director para que 
se corrijan algunos procedimientos que se 
estilan en algunas secciones de la casa, 
especialmente en el cortado a molde, don- 
de le" irascibilidad y los procedimientos 
del encargado han provocado más de un 
entredicho con antiguos obreros del esta- 
blecimiento, los cuales se han caracteriza- 
do siempre con su contracción al trabajo 
y su celo en el cumplimiento de sus debe- 
res. A este respecto estamos seguros que 
el señor director ha de recordar las opor- 
tunidades en que hemos planteado conere- 
tamente nuestras reclamaciones con re- 
sultado totalmente negativo, ya que si 
bien por algunos días los procedimientos 
se corregían, ellos volvían a repetirse des- 
pués de breve espacio de tiempo. Lamen- 
tamos tener que insistir en esta oportuni- 
dad en el mismo asunto, a raíz de las reite- 
radas quejas que el personal de esa Sec- 
ción ha hecho llegar a la Comisión General 
Administrativa. Señalamos, como caso re- 
ciente, lo ocurrido al obrero cortador a 
molde Raúl Santos, con doce años de an- 
tigúedad en la casa. Según nuestros infor- 
mes, al aludido colega se le habría apli- 
cado una sanción disciplinaria por haber 
faltado al trabajo para atender a su seño- 
ra esposa cuando fué sometida a una ope- 
ración quirúrgica. La medida disciplinaria 
a que nos referimos se mantiene todavía, 
en virtud de que aún no se le ha colocado 
a trabajar en la máquina que tenía a su 
cargo, de la que fué separado injustamente. 
En idéntica situación se encuentra el obre- 
ro Horacio Civitillo, cortador a guillotina, 
quien ha sido suspendido por tiempo inde- 
terminado el día 9 del corriente, por haber 
faltado al trabajo por razones de enfer- 
medad, hecho que comunicó reglamentaria- 
mente a la casa. Se trata en este caso, de 
un operario competente, con once años de 
antigiiedad en el establecimiento. Como 
dato ilustrativo, señalamos que este opera- 
rio casi nunca falta al trabajo. 

"Recientemente, una delegación de la Co- 
misión General Administrativa solicitó la 
reincorporación a su puesto de trabaju del 
obrero peón Roque Saleme, el que fué tam- 


bién suspendido por tiempo indeterminado, 
después de sufrir una enfermedad, de la 
que fué atendido por la Compañía de Se- 
guros. Como aún no se cumplió la promesa 
de reincorporar a dicho operario, el perso- 
nal solicita se le devuelva al mismo su 
puesto de labor. 

"Desde hace algún tiempo la Comisión 
General Administrativa viene recibiendo 
quejas del personal de la sección litogra- 
fía, enyo encargado, señor Ritchel, no guar- 
daría con los operarios la corrección y 
compostura de que son merecedores. Hace- 
mos notar al señor director que esta sec- 
ción está integrada por obreros de com- 
petencia y responsabilidad indiscutible, y 
que todos ellos son antiguos y meritorios 
servidores del establecimiento. Pese a ello, 
las medidas disciplinarias por supuestas 
faltas de log obreros de la sección abun- 
dan a diario, como lo testimoniaron uná- 
nimemente Jos colegas afectados en la 
asamblea recientemente realizada, Seña- 
lamos en primer término, el caso del obre- 
ro maquinista litógrafo Adolfo Fugardo, 
con 16 años de antigiiedad, a quien a me- 
nudo se le suspende, sin que se observe el 
turno reglamentario cuando falta trabajo. 
Pero, señor director, más grave que los he- 
chos que señalamos más arriba, es el caso 
que se ha producido recientemente en la 
sección litografía y que determinó una 
gestión a cargo del que suscribe, sin que se 
haya dado solución a la petición que for: 
mulamos, Se trata de la situación creada 
a antiguos ayudantes de la sección litogra- 
fía, a todos los cuales se los ha pospuesto 
en ocasión de instalarse una máquina nue- 
va, a la que se llevó como ayudante al 
obrero José Poppel, carente de la antigiie- 
dad del resto de los operarios, Esta situa- 
ción ha creado lógico descontento entre 
los obreros afectados, descontento que 
comparten también los demás obreros dle 
esa especialidad, incluso los más calfi 
cados, quienes han expresado sus deseos 
de que se proceda con equidad y justicia 
cuando deban realizarse promociones entra 
el personal de las distintas secciones de 
la casa. Deseosos de señalar en esta recla- 
mación los mayores concretos, damos a 
continuación una nómina de los obreros 
con antigiedad y aptitudes para ocupar 
el puesto a que nos referimos. Son: Ale- 
jandro Carenzo, Cristián Massa, Rafael 
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Pandolfelli, Juan Marcicovetere, Alejandro 
Andrillo, Oscar Ma: li, Héctor Fugar- 
do, Jorge Berbara, Domingo Ramos, Alfre- 
do Zapatero, Héctor Ceriani, Manuel Otero 
y F. Alonso, todos los cuales, repetimos, 
tienen aptitudes y derechos acreditados pa- 
ra desempeñarse como ayudantes en la 
nueva máquina. 

"Hasta aquí, señor director, las quejas 
concretas que el personal de la casa ha 
formulado en la asamblea que motiva la 
presentación de este Memorial. Finaliza- 
mos el mismo haciéndole Jlegar el siguien- 
te petitorio y encareciendo una respues- 
ta antes del día miércoles 16 del corriente, 
a las 18 horas, en que los obreros de ese 
establecimiento volverán a reunirse, 

"PETITORIO. — Sección cortadores a 
molde: El personal insiste en que debe 
llamarse seriamente la atención al señor 
encargado para que modifique la forma de 
conducirse en el trato con los obreros. 
Reclama le sea devuelta la máquina en que 
trabajaba al operario Raúl Santos y, ade- 
más, la reincorporación del cortador a gui- 
Motina Horacio Civitillo. 

"Solicita, además, la reincorporación del 
peón Roque Saleme. 

"Sección litografía: Los obreros recla- 
man que en los casos de falta de trabajo se 
proceda a suspender al personal por rigu- 
roso turno reglamentario, a fin de evitar 
que se incurra en injusticias como en el 
caso señalado del operario Adolfo Fugardo. 
En cuanto al puesto de ayudante de la 
nueva máquina, el personal reelama que el 
mismo sea entregado a uno de los obre- 
ros antiguos, teniendo en cuenta la capa- 
cidad y los años de servicio de cada uno 
de ellos. 

"Dejamos concretado así el petitorio for- 
mulado por el personal, el que ha resuelto 
que el mismo sea entregado por los cole- 
gas Federico Rosell, Tomás Giannini, Gino 
Vassura, Emilio Marengo y el que suscribe 
quienes podrán ampliar verbalmente el 
contenido de esta nota. 

”Estamos seguros que esta gestión ha 
de ser satisfecha por la ¡justicia que la 
informa y los antecedentes de la casa y, 
en tal espera, nos complacemos en saludar 
al señor director muy atentamente. 

Por la Comisión General Administrati- 
va. — Secretario general.” 


Dos días después de la entrevista a que 
nos referimos, nuestro secretario general 
visitó nuevamente al señor director, eir- 
eunstancia en que recogió la respuesta de 
la casa, concretada en la siguiente nota: 


“Buenos Aires, 15 de febrero de 1938, 


”Señor secretario de la Federación Gráfica 
Bonarense, Moreno 1467, Capital. 


”De nuestra consideración: 


”Contestando a su petitorio de fecha 12 
del corriente y ratificando lo conversado 
entre usted y la comisión de obreros es- 
pecialmente designados y el que suscribe, 
debemos ratificar lo siguiente: 


”El señor jefe de la sección confección 
no es una persona irascible ni de procedi- 
mientos inusuales ni mucho menos, sino un 
hombre ampliamente capaz y de una res- 
ponsabilidad absoluta para el puesto que 
ocupa. Por lo tanto, exige del personal 
competente la debida contracción y cumpli- 
miento al trabajo, y como es su obligación 
propender por el continuo perfeccionamien- 
to de su sección, reconoce ampliamente a 
los que lo secundan en sus propósitos. Lo 
contrario a esto lo podrán decir quienes 
aunque con muchos años de antigiiedad en 
la casa no son consecuentes en su trabajo, 
pero no los que aun con pocos años de la- 
bor demuestran comprender sus obliga- 
ciones, pudiéndose esto muy fácilmente 
comprobarlo por los sueldos de éstos, que 
en muchos casos son mayores a lo que la 
tarifa indica. 

Y concretando: El asunto del cortador 
Raúl Santos, ¿cómo es posible dejarlo a 
cargo de una máquina si invariablemente 
desde hace cuatro años falta varios días 
por mes? Reconocemos que falta por en- 
fermedad y lo toleramos, pero ¿qué más 
puede pretender un obrero en esas condi- 
ciones irregulares para con la casa, que 
cambiarlo de trabajo sin alterarle en lo 
más mínimo el sueldo?, a pesar de que su 
labor actual nos,resulta en esa forma un 
cincuenta por ciento mayor. 

»En lo que se refiere al cortador a gui- 
llotina Civitillo, verdaderamente ha sido 
suspendido hasta nuevo aviso, puesto que 
ya es norma nuestra que el que falte sin 
aviso sufrirá este correctivo. En nuestra 
administración no se recibió aviso alguno 
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de la falta de este obrero. Sin embargo en 
la próxima semana será reincorporado, 

”Del peón Roque Saleme, ya le hemos 
informado que esa medida disciplinaria ha 
sido tomada por la falta de respeto del 
mismo hacia el suscripto, pues es verda: 
deramente absurdo que por habérsele sus- 
pendido por un par de días haya ido en 
queja al señor presidente de nuestro di- 
rectorio. Este reingresará el 19 de marzo 
próximo venidero, 

”En la sección litografía, el maquinista 
Adolfo Fugardo puede tener 16 años de 
antigiiedad, pero aún no reúne las condi- 
ciones de maquinista sino que carece de 
responsabilidad, especialmente en los tra- 
bajos que no son affiches. Por su parte, 
el señor jefe de la sección litografía en 
vista de esto, tampoco se hace responsa- 
ble ante mí de los trabajos que salen de 
esa máquina, Ya le hemos explicado vex- 
balmente que, poco tiempo hace, al carecer 
de trabajo su máquina y transferirle a una 
Harris (de la que fué maquinista hace un 
par de años), porque el personal estaba 
de licencia, el resultado fué todo un fra- 
caso, y financieramente una pérdida gran- 
dísima como dan invariablemente casi to- 
dos los trabajos que imprime Fugardo. 

»El caso del ayudante Poppel es comple- 
tamente claro. Ingresó en la casa en el 
año 1934 y luego fué puesto de segundo 
ayudante de una máquina offset (el más 
bajo puesto de la litografía). Conservando 
el mismo puesto, y por las razones que 
verbalmente le hemos explicado, fué trans- 
ferido a la nueva “Roland”, por lo que 
no encontramos motivo de queja. 

"Casi todos los obreros de litografía que 
menciona en su petitorio, son ayudantes 
de máquina offset, con sueldos superiores 
a los de Poppel, que con el tiempo, con 
la instalación de nuevas máquinas, y siem- 
pre que por antigiiedad y capacidad se lo 
merezcan, irán haciendo la rotación que 
les merece. Un par de los mencionados no 
son ayudantes y difícilmente lo serán, 
puesto que los capataces no los creen ea- 
paces para esos puestos. 

"Ya le hemos sugerido y lo creemos muy 
importante, que en el futuro convendría 
que los obreros, antes de dar intervención 
a esa Federación cuando se presentan ca: 
sos como el presente que resultan un tanto 
engorrosos para dilucidar, se dirijan diree- 
tamente: en una comisión a esta dirección 
que con mucho gusto será recibida por el 
suscripto, 6 

"Esperando haber dejado satisfecho su 
pedido, saludamos a usted muy atenta- 
mnte. — Director gerente.” 


Una vez que la Comisión General Admi- 
nistrativa tuvo en su poder esta respuesta 
de la casa, fué convocado de nuevo el per 
sonal. En la reunión realizada con este 
motivo los compañeros fueron informados 
de los resultados de la conversación 
mantenida por nuestros delegados con el 
señor director, dándose, también lectura 
de las notas cambiadas. Después de un am- 
plio cambio de opiniones en el que parti- 
ciparon varios colegas del establecimiento, 
se resolvió hacer saber a la casa, por in- 
termedio de una nota cuya redacción se 
encomendó a la secretaría general, que 
el personal no compartía el criterio de la 
dirección con respecto a ciertos aspectos 
de la gestión realizada y ratificando al- 
gunos conceptos expresados en la reunión 
anterior, con lo que se dió por terminada 
la asamblea, 

Cumpliendo la resolución a que hacemos 
referencia más arriba, la Comisión General 
Administrativa remitió a Ja casa la si- 
guiente nota: 
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“Buenos Aires, febrero 18 de 1938. 


"Al señor director de los talleres gráficos 
Alejandro Bainchi y Cía., S. A. — calle 
Quintino Bacoyuva 959, Ciudad. 


"De nuestra consideración: 


”Cúmplenos comunicarle que la Comisión 
General Administrativa se ha informado 
en su reunión de ayer de los términos de 
la gestión realizada por nuestro secretario 
general y una delegación designada por el 
personal de ese establecimiento, así como 
de la respuesta que a la petición formula- 
da ha dado esa dirección. 


”Al poner término al cambio de notas 
producido con este motivo, estimamos in 
dispensable expresar al señor director que 
no ha habido en el ánimo del personal, al 
exponer sus quejas con respecto a proce- 
dimientos de los encargados de la sección 
cortadores a molde y litografía, ningún 
propósito de agravio o de animadversión 
personal contra esos señores, a los cuales 
todos los obreros de la casa reconocen la 
autoridad que la direeción les ha conferi- 
do. Lo único que se ha pretendido y se 
pretende es que en la función que les com 
pete los jefes de sección se conduzcan con 


la corrección y mesura a que son acreedo 
res los servidores de ese establecimiento. 


"Consideramos, igualmente, indispens 
ble ratificar los términos de la petición 
que formulamos oportunamente, solucio 
nada sólo en parte por la intervención del 
señor director. 

"Sin embargo, en el deseo de demostrar 
la buena voluntad del personal de la em- 
presa, éste no insiste en la situación erca- 
da a los ayudantes de la sección litografía, 
a raíz de la promoción injustificada del 
obrero José Poppel, estimando que una si- 
tuación como esa no volvería 1 repetirse 
en el futuro. 


"No podemos silene en cambio, nues: 
tra sorpresa por la explicación que la easa 
da a la injusta suspención que sufrió el 
obrero cortador de guillotina Horacio Civi- 
tillo. En efecto, como tuvimos oportunidad 
de expresar al señor director el citado co- 
lega manifiesta que dió aviso a la ca- 
sa por la tarde del día en que se vió 
en la necesidad de faltar al trabajo. Por 
lo demás, se trata de un obrero que sólo 
excepcionalmente deja de concurrir al es 
tablecimiento. A mayor abundamiento, el 
propio Reglamento de Trabajo establece 
para estos casos la siguiente disposición: 
“Art. 59 — Los obreros están obligados 
a avisar cuando han de faltar al trabajo o 
a justificar posteriormente su falta. La 
reincidencia notoria en las faltas sin aviso 
o causa justificada, puede ser pasible de 
despido sin aviso previo”. En ninguno de 
estos casos se encuentra este colega. Por 
ello entendemos que la medida de carác: 
ter general adoptada por la dirección, en 
caso de aplicarse fuera de la letra y el 
espíritu del artículo transeripto, ha de dar 
lugar a la aplicación de sanciones injustas 
«que no deben producirse. 


*Con respecto a la proposición que el se 
ñor director formula en el párrafo final de 
su nota, nos complacemos en comunicarle 
que la Comisión General Administrativa la 
ha considerado detenidamente, encontrán 
dola acertada, motivo por el cual tendre- 
mos pronto la oportunidad de hacerle co- 
nocer los representantes que designe el per- 
sonal. 

”Sin otro particular, saludamos al señor 
director muy atentamente. 

"Por la Comisión General Administrati- 
va. — Secretario general.” 
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Casa Arturo Oucinde 


A raíz del despido de un compañero de 
esta casa la Comisión General Administra- 
tiva encomendó al secretario general ini- 
ciara las gestiones del caso para obtener 
la reincorporación del mismo a su puesto 
de labor. 

Realizada una entrevista con el señor 
industrial, éste prometió a nuestros repre- 
sentantes reincorporar al obrero despedido, 

Dando término a la gestión realizada, la 
Comisión General Administrativa remitió 
al señor Oucinde la nota que sigue: 

“Buenos Aires, febrero 14 de 1938. 
"Al señor Arturo Oucinde, calle Perú 1043, 
Capital. 
De nuestra consideración: 

a Comisión General Administrativa se 
ha informado en su reunión de anoche de 
la gestión realizada por dos representantes 
de esta Federación en favor de la reincor- 
poración a su puesto de trabajo del obre- 
ro de esa casa, Felipe Minacapilli. 

"Al tomar nota de la promesa formula- 
da por el señor industrial en el sentido de 
proceder a la reincorporación del aludido 
a la brevedad posible, cumplimos en en 
viarle la dirección del mismo para que pue- 
da llamársele a ocupar su puesto. Es esta: 
calle Vieytes 1433, de esta Capital. 

”Sin otro particular, nos es grato salu- 
dar al señor industrial con nuestra mayor 
consideración. 

"Por la Comisión General Administrati- 
va. — Secretario general 


Casa Bell 


La organización total de los camaradas 
de la casa del epígrafe es ya un hecho con- 
ereto. El pequeño núcleo de colegas de la 
primera hora fué ereciendo paulatinamen- 
te, hasta no quedar un solo compañero 
fuera de nuestras filas. 

Pero lo que realmente es digno de men- 
ción es la serenidad y la comprensión con 
que estos colegas procedieron desde el pri 
mer momento, en que, según dimos cuenta 
en anteriores ediciones, plantearon al in- 
dustrial la necesidad de regularizar los 
turnos de trabajo, terminando con la 
anarquía que hasta entonces imperaba en 
la casa en materia de horarios de labor. 

Recordamos a este respecto la interven- 
ción que le cupo a la Comisión General 
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Administrativa, que reclamó ante el De- 
partemento Nacional del Trabajo la de- 
rogación de uma autorización fundada evi- 
dentemente en error, que autorizaba a este 
industrial a trabajar en días sábado y do- 
mingo, después que el personal se negó 
rotundamente a trabajar fuera de las dis- 
posiciones establecidas por la legislación 
obrera. 

Sabemos ahora que los compañeros de 
esta casa han hecho llegar al señor in- 
dustrial el petitorio de las vacaciones 
anuales pagas, el que ha sido refrendado 
por los obreros de todos los turnos y es- 
pecialidades del taller. 

Señalamos como ejemplo al gremio el 
proceder de los camaradas de la casa Bell, 
y esperamos que sea imitado por los com: 
pañeros de otros talleres. 


Casa Della Penna y Cía. 


Informada la Comisión General Adminis- 
trativa del despido de una compañera eo- 
sedora de la casa Della Pena, inició las 
gestiones tendientes a obtener la reincor- 
poración de la obrera afectada. 

Con este motivo, el secretario general 
se entrevistó en primer término con el 
director del taller, señor Marino, y poste- 
riormente, en ausencia del señor Della 

con el señor Marinucci, de la casa 
central, a quien solicitó hiciera conocer 
al señor industrial los deseos de la Comi- 
sión General Administrativa para que se 
reincorporara a la obrera despedida. 

Dos días después, en una nueva entre- 
vista, el señor Marinucei comunicó a nues- 
tro secretario general que la compañera 
despedida había incurrido en falta al ne- 
garse a reali un trabajo que le enco- 
mendó el encargado del taller, motivo por 
el cual se le había suspendido, agregando 
que el señor Della Penna había autorizado 
su reingreso al taller en la primera oportu- 
nidad en que el trabajo lo permitiera. 

La Comisión General Administrativa co- 
municó este resultado a la compañera afec. 
tada, la que se declaró satisfecha de la 
gestión realizada en su favor por la secre- 
taría e hizo llegar luego a la casa la si- 
guiente comunicación: 

“Buenos Aires, febrero 14 de 1938. 
"Al señor gerente de la easa Della Penna 

y Cía., Rondeau 3239, Ciudad. 

"De nuestra mayor consideración: 

"Tenemos el agrado de dirigirnos al se- 
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ñor gerente, comunicándole que la Comi- 
sión General Administrativa se ha infor- 
mado en su reunión de anoche de la ges- 
tión realizada por el que suscribe en fa- 
vor de la reincorporación a su puesto de 
trabajo de la obrera cosedora de ese esta- 
blecimiento, señorita Florinda D. Lago. 


”En la citada reunión hemos tomado de- 
bida nota de la promesa formulada por el 
señor gerente a nuestros representantes, en 
el sentido de reincorporar a la aludida 
obrera a la brevedad posible, con lo que 
se beneficiará a una antigua servidora del 
establecimiento. 

”AÍ dar por finalizada la gestión que 
tuvimos el agrado de realizar, nos compla- 
cemos en saludar a usted muy atenta 
mente, 

”Por la Comisión General Administrati 
va. — Secretario general.” 


Casa Tomás Oucinde 


El personal del taller del epígrafe rea- 
lizó hace pocos días una reunión, en la que 
se resolvió solicitar a la Comisión Gene- 
ral Administrativa gestionara ante el se- 
ñor industrial el pago quincenal de los ha- 
beres, la suspensión por riguroso turno 
cuando escasee o falte trabajo y el pago 
de las horas extraordinarias con el sobre- 
sueldo reglamentario y legal. 

Realizada la gestión a que aludimos por 


el secretario general, éste obtuvo, luego de 
una breve conversación con el señor in- 
dustrial, la formal promesa de que a par- 
tir del próximo mes de marzo la casa pro- 
cedería en la forma reclamada por el per- 
sonal. 

He aquí el texto de la nota que dando 
fin a esta gestión remitió a la easa la Co- 
misión General Administrativa: 


“Buenos Aires, febrero 18 de 1938, 


"Señor Tomás Oucinde, Ing. Huergo 1151, 

Cindad. 

”De nuestra mayor consideración: 

”Cámplenos comunicarle que la Comi- 
sión General Administrativa de esta Fe- 
deración se ha informado en su reunión de 
anoche de los términos de la gestión rea- 
lizada ante esa casa por el secretario gene- 
ral, que sueribe, y de la respuesta favora- 
ble del señor industrial al petitorio que le 
formulara nuestro representante. 

”Con tal motivo, esperamos que a partir 
del mes de marzo venidero, de acuerdo con 
la promesa formulada, los colegas de ese' 
establecimiento percibirán puntualmente 
$us haberes, por quincena, tal como lo es- 
tablece la ley sobre pago de 
mismo esperamos del pago de 
traordinarias, de acuerdo con las exigen- 
cias legales. En cuanto a las suspensiones 
determinadas por la falta de trabajo en 
los talleres, vemos complacidos la promesa 
del señor industrial de que en lo sucesi- 
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vo ellas se harán por turno riguroso entre 
todos los obreros del taller. 

"En espera de que el señor industrial 
dará cumplimiento a las promesas formu- 
ladas a nuestro representante, nos compla- 
cemos en saludarle muy atentamente. 

”Por la Comisión General Administrati- 
va. — Secretario general.” 


Casa D. Sanfeliú y Cía. 


La agitación que viene desarrollándose 
en el gremio con motivo de la campaña 
pro obtención de las vacaciones anuales 
pagadas iniciada por la Comisión General 
Administrativa y la Comisión Central de 
Organización y Propaganda, ha despertado 
gran interés en todos los sectores de la 
industria. 

Consecuencia de ello son las continuas 
consultas que llegan a diario a la secre- 
taría de la Federación, y, sobre todo, la 
agremiación de colegas de distintos talle- 
res que se manifiestan dispuestos a tra- 
bajar de consuno para el mejor éxito de 
estas actividades, 

Uno de esos personales es el del taller 
de cartonería de la firma D. Sanfeliú y 
Cía., la totalidad de cuyos obreros se han 
sumado a las filas de la Federación y 
tienen el propósito de trabajar con entu- 
siasmo para obtener la organización de 
todos log obreros de la rama de la carto- 
nería. 

El primer resultado de la agremiación 
de estos camaradas ha sido la presentación 
a los industriales del pedido por parte de 
los mismos de las vacaciones anuales pa- 
gadas. Aun cuando la respuesta ha sido 
negativa, aduciendo los patrones la nece- 
sidad y conveniencia de que ese problema 
trate de solucionarse en el orden general, 
en todos los talleres de la especialidad, la 
moral de los camaradas de la casa San- 
feliú no ha decaído en lo más mínimo. An- 
tes al contrario han redoblado sus activi- 
dades, las que prometen resultados promi- 
sorios para un porvenir cercano. 

Apreciamos en cuanto se merece el es- 
fuerzo que realizan estos camaradas, el 
que tiene un doble significado: trabajar 
intensamente para lograr los beneficios 
que nos asegura una ley de la Nación y, 

alelamente, colaborar en la construe- 

ón de un verdadero sindicato de indus- 

tria en las filas de la Federación Gráfica 
Bonaerense. 

Destacamos complacidos este aconteci- 
miento, llamado a repercutir hondamente 
en el futuro inmediato de nuestra querida 
organización sindical, 


Congreso Nacional 


Después de insistentes reclamaciones y 
gestiones de la Comisión General Adminis- 
trativa hemos logrado para los colegas 
que trabajan en los talleres gráficos del 
Congreso Nacional el goce de las vacacio- 
nes pagas de acuerdo con las prescripeio- 
nes del decreto dictado oportunamente por 
el Poder Ejecutivo, que, en líneas gene- 
rales, es similar a lo que establece en ese 
aspecto la ley 11.729, reformadora del 
Código de Comercio. 

Se materializa así una vieja y sentida 
aspiración de los camaradas del Congreso 
Nacional, quienes reciben con la reciente 
resolución de la secretaría una justa re- 
tribución por los servicios que prestan en 
la imprenta. 

La resolución que nos ocupa, viene, ade- 
más, a ratificar la interpretación que des- 
de el primer momento dió al mencionado 
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decreto del Poder Ejecutivo 1a Comisión 
General Administrativa de nuestra Fede- 
ración, y que, como se recordará deter- 
minó sendas resoluciones de Asesorías del 
Ministerio de Agricultura y General de la 
Nación, en un todé de acuerdo con nues- 
tros puntos de vista. 

Al dar cuenta al gremio de este feliz 
resultado, nos hacemos un deber en llamar 
la atención de los colegas del Congreso 
Nacional que aparecen beneficiados ins- 
tándolos a cumplir con sus deberes para 
con la Federación Gráfica Bonaerense, y, 
sobre todo, a colaborar eon ésta para que 
pueda llevar a feliz término su cometido 
que no puede ser otro que asegurar esos 
beneficios para todos los obreros «de la 
industria gráfica. 


Casa Salas 


En números anteriores de EL OBRERO 
GRAFICO dimos cuenta de gestiones rea- 
lizadas por la Comisión General Adminis- 
trativa para obtener la reincorporación 
a su puesto de trabajo de un compañero 
que había sido despedido del mismo. 

La gestión realizada por el compañero 
secretario general y un camarada de la 
Administración de nuestro sindicato, fué 
favorablemente acogida por los señores 
industriales, quienes a los pocos días de 
la visita de nuestros representantes re- 
incorporaron a su puesto en el taller al 
colega afectado, satisfaciendo así el pe- 
dido formulado por la Federación. 


Muzkat y Zaslavsky 


Cumpliendo una resolución del perso- 
nal de esta casa, la Comisión General Ad- 
ministrativa ha presentado un petitorio 
de mejoras para los obreros de este taller. 

El petitorio fué entregado a los seño- 
res industriales por un camarada de la or- 
ganización quien reclamó una contesta- 
ción que daremos en puestro próximo nú- 
mero, 

Damos a continuación los términos del 
petitorio formulado a la casa 


de 1938. 
alle Sar- 


“Buenos Aires, febrero 

"Señores Muzkat y Zaslavsky, 
miento 2157, Ciudad. 

"De nuestra mayor consideración: 


"En nombre del personal de esa casa, 
adscripto a esta Federación, tenemos el 
agrado de dirigirnos a los señores indus- 
triales a fin de gestionar una serie de me- 
joras para los Operarios del taller, todos 
los cuales se hallan en condiciones de tra- 
bajo que difieren de las establecidas en 
la mayoría de los establecimientos de la 
industria gráfica. Damos a continuación 
el petitorio del personal, redactado por 
una delegación del mismo designada al 
efecto: 

"Cumplimiento de la legislación obrera 
y del Reglamento de Trabajo. — El perso- 
nal desea hacer presente a los señores in- 
dustriales sus deseos de que en lo sucesivo 
se dé estricto cumplimiento a las disposi- 
ciones de la legislación obrera, especial- 
mente en lo que se refiere a jornada de 
trabajo. Como dato ilustrativo -cúmplenos 
hacer notar que en la mayoría de los casos 
los obreros permanecen en el taller más de 
las horas que la ley respectiva establece. 
Eso ocurre incluso con los operarios de 
las ramas insalubres, los cuales trabajan 
una jornada superior a las seis horas de- 
terminadas por la ley 11.544. En lo que se 
refiere a las horas extraordinarias recor- 


EL OBRERO GRAFICO 


damos que éstas sólo deben realizarse ex- 
*cepcionalmente, debiendo ser remuneradas 
con un cincuenta por ciento de sobresuel- 
do, de acuerdo con las prescripciones de la 
ley citada y nuestro Reglamento de Tra- 
bajo. Es indispensable, además, que los 
señores industriales procedan a normalizar 
las actividades en el taller, estableciendo 
con toda claridad la rama y el horario 
de trabajo que le corresponde a cada obre- 
ro de la casa, pues en la actualidad son 
numerosos los colegas que no tienen hora- 
rio y rama fija. Lo mismo decimos con 
respecto al pago de la jornada de traba- 
jo, que debe ser íntegra, desde el momen- 
to en que los obreros entran al taller, aun 
en los casos que por falta de trabajo o 
por entorpecimientos en la maquinaria 
permanecieran en la casa algún instante 
sin trabajar. 


Jumplimiento de la Tarifa de Sala- 
rios. — En materia de salarios los obreros 
de la casa anotan la cirennstancia de que 
la totalidad de ellos se encuentran perci- 
biendo salarios fuera de Tarifa.. Damos a 
continuación una nómina de los operarios 
que se hallan en esas condiciones, con los 
salarios que perciben actualmente y lo 
que corresponde por nuestra Tarifa de Sa- 
larios. 

"León Fogiel, obrero linotipista, con cin- 
co años de antigiiedad, se desempeña como 
operador y como tipógrafo, percibiendo, 
según sea el trabajo que realiza, $ 1.30 
o 0.90 por hora. Debe asignársele el suel- 
do de linotipista, o sea $ 2 la hora. 

"Pascual Neimack, obrero maquinista, 
con dos años de servicios, no completa su 
jornada de trabajo normal, en virtud de 
que el obrero que trabaja de día se excede 
en la jornada de labor. Gana $ 1 por ho- 
ra; debe ganar $ 1.25 y completar la 
jornada de labor. 

”Isaac Szmicht, operario maquinista, con 
nueve años de antigiiedad, percibe $ 140 
mes; debe ganar $ 1.25 por hora. 

Lerer, obrero linotipista, con 
diez años de servicios, gana $ 1,40 por 
hora; debe ganar $ 2. 

”Valentín Galkin. Se desempeña como 
medio oficial linotipista y como distribui- 
dor. Debe trabajar la jornada de seis ho- 
ras con un salario de $ 1.30 por hora. 

"Benjamín Goldbauz, matricero. Gana 
$ 120 por mes; debe ganar $ 150 mensua- 
les, 

"Faustino J. Carranza, obrero linotipis- 


ta. Gana $ 1.40 por hora; debe ganar $ 
2 por hora. 

Eduardo Conde, obrero linotipista, con 
ocho años de antigiiedad. Gana $ 1.40 por 
hora; debe ganar $ 2 por hora. 

"León Jaritonoff, obrero maquinista de 
primera, con ocho años de servicios, gana 
por hora $ 1.15; debe ganar $ 1.40 y ajus- 
tarse a la jornada legal de trabajo, es de- 


"Miguel Sehmuleiviez, obrero fipógrafo, 
con tres años de antigiiedad, gaña $ 1 por 
hora; debe percibir $ 1.25. 

"Este es, señores industriales, el peti- 
torio que a pedido del personal de esa casa 
les hace llegar la Comisión General Admi- 
nistrativa. Como podrán apreciar por la 
lectura del mismo, se ajusta en un todo a 
las prescripciones de nuestra Tarifa de 
Salarios y Reglamento de Trabajo, vigen- 
te en los demás talleres de la industria, Por 
ello esperamos que será satisfecho. 

”Sin otro particular, saludámosles muy 
atentamente. 

”Por la Comisión General Administrati- 
ya. — Secretario general,” 


Casa Claramonte 


Los compañeros de la casa Claramonte 
presentaron recientemente a este señor in- 
dustrial el petitorio de las vacaciones 
anuales pagas en un formulario preparado 
por la secretaría de nuestra Federación, 
que fué refrendado por todos los obre- 
ros del taller. 


Posteriormente a la entrega de este pe- 
titorio una delegación de la Comisión Ge- 
neral Administrativa se entrevistó con el 
señor industrial a los efectos de reque- 
rirle una respuesta al pedido formulado 
por el personal. El señor Claramonte, quo 
atendió deferentemente a nuestros delega- 
dos, manifestó que el asunto por el cual 
nos interesábamos iba a ser planteado en 
el seno de las entidades representativas 
de los industriales, pues, a su juicio, de- 
bía ser tratado con carácter colectivo. 

Nuestros camaradas insistieron enton- 
ces en que la casa debía tratar el pedido 
de los obreros, haciéndole notar que eso 
era lo que había ocurrido en otros esta- 
blecimientos similares que ya acordaban 
a sus operarios el beneficio de las vacacio- 
nes anuales pagas. 

Hiciéronle, asimismo, nuestros camara- 
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La costura metálica “AVON”, valoriza in- 
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das distintas sugestiones sobre la mejor 
manera de aplicar el régimen de la licen- 
cia anual, recogiendo luego la promesa del 
señor Claramonte en el sentido de que 
estudiaría con la mejor buena voluntad 
el asunto que se le planteaba. 


Por los Talleres de Cromo- 
hojalata 


La Comisión de'Organización y Propa- 
nda designada oportunamente por 1 
obreros gráficos y hojalateros ha conti- 
nuado desarrollando una intensa labor de 
proselitismo en todos los talleres de la in 
dustria, tendiente a despertar el interés 
de los trabajadores para la obténción de 
las vacaciones anuales pagas 

Estas actividades han dado como resul- 
tado inmediato la agremiación de muchos 
camaradas que permanecían al margen de 
las filas de la organ n y la presen- 
tación de petitori de cuyos resultado 
iremos dando cuenta oportunamente al gre 
mio. 

En el curso del mes pasado se han reali 
zado gestiones en distintos talleres de Ja 
especialidad, como Canale, Bunge y Born 
Molina Carranza y Cía., ete., y reunionc 
de distintos personales, habiéndose conve- 
nido en la necesidad de plantear ya el 
asunto en forma general ante la Cámara 
Argentina de Cromohojalatería, eneomen 
dando esa misión a la Comisión General 
Administrativa, la que se ha dirigido a 
esa entidad con la nota que publicamos en 
lugar aparte. 

En el momento de escribir estas líneas 
continúan realizándose trabajos tendientes 
al mismo fin, que, esperamos, han de pro- 
ducir resultados dentro de breve tiempo. 


Casa Bunge y Born 


Por resolución del personal del importan- 
te taller del epígrafe, la Comisión General 
Administrativa realizó dos gestiones ante 
la gerencia. La primera de ellas estuvo 
destinada a presentar el petitorio de las 
vacaciones anuales pagadas que había si- 
do refrendado por todos los obreros del 
taller, y la segunda para solicitar ceso 
ran las medidas disciplinarias que por pre 
suntas faltas de los obreros se venían apli 
cando de un tiempo a esta parte. 

Realizadas, como decimos, dos entrevi 
tas con el señor gerente, nuestros represen- 
tantes tuvieron oportunidad de hacerle pre- 
sente las aspiraciones del personal en am- 
bos sentidos. 

En lo que se refiere al primer punto el 
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señor gerente manifestó que el petitorio de 
las vacaciones era un asunto de mucha imW 
portancia que debía considerar el direc- 
torio, agregando que, a su juicio, debía en- 
cararse con criterio general, en todos los 
establecimientos de la industria. En cuan- 
to a las suspensiones aseguró que las mis- 
mas sólo se aplicaban en casos indispensa- 
bles, por faltas a la disciplina del ta- 
Me 
Nuestros delegados expresaron entonces 
que era indispensable que en todos los ca- 
sos se obrara con eriterio de estricta jus- 
girieron al señor gerente el nom- 
bramiento por parte del personal de una 
comisión que tuviera a su cargo la tarea 
de coneretarle en cada caso los deseos y 
las amaciones del personal. 
ada la entrevista e informada de 
los términos de la misma la Comisión 
neral Administrativa resolvió remitir 
la casa la siguiente comunicaci 


"Buenos Aires, febrero 18 de 1938. 


a Bunge y Born 
alle Centenera 2650, 


"De nuestra mayor consideración: 

"Nos complacemos en comunicarle que 
la Comisión General Administrativa de es 
ta Federación ha tomado en cuenta en 
su reunión de anoche los términos de la 
gestión realizada recientemente ante esa 
casa por el que suscribe, relacionada con 
el petitorio de las vacaciones anuales pa 
para el personal obrero de ese estable 
niento. 


»Con este motivo, cúmplenos ratificar al 
señor gerente las expresiones de nuestro 
representante, en el sentido de que en cada 
oportunidad en que el persona! necesite ges: 
tionar ante la gerencia, éste pueda hacerlo 
mediante una delegación nombrada al 

cto por los colegas de la sección lito 
rafía, quienes han solicitado a la Comi 
ón General Administrativa deje cons 
tancia ante quien corresponde que en las 
recientes gestiones encomendadas a 
secretaría, con motivo de las medidas dis- 
ciplinarias impuestas a algunos obreros, 
no ha existido ningún propósito de beli- 
gerancia para con las autoridades del es- 
tablecimiento sino el muy razonable y jus- 
to de ponerse a cubierto de sanciones in- 
merecidas, 


”Dejamos cumplida así la petición for- 
mulada por el personal de ese estableci- 
miento y, esperando una resolución favora- 
ble, nos es grato saludarle muy atenta- 
mente. 

"Por la Comisión General Administr 


— Secretario general. 


tiv 


ECOS DE NUESTRO FESTIVAL DEL 5 DEL 

CORRIENTE. — Grupo de compañeritas y com- 

pañeros que participaron en la fiesta de confra- 
ternidad de gráficos y metalúrgicos. 


Nos Saluda un Mili 
ciano Gráfico 


Acaba de llegar a nosotros un mensaje desde la 
España leal, que nos llena de íntima satisfacción, 
por dos razones: porque quien nos lo envía es 
un ex camarada nuestro, obrero tipógrafo, que 
hace algunos años abandonó nuestras filas para 
proseguir consecuentemente en territorio espa- 
ñol la lucha por sus ideales de obrero y so- 
clalista, y porque nos da la ocasión de compro- 
bar cómo un obrero puede ser útil, ya sea pro- 
duciendo la riqueza en tiempo de paz o alcan- 
zando por su valentía y lealtad acrisoladas, los 
puestos de confianza en tiempos de guerra, de 

guerra de clases como 
es la que se desarrolla 
violentamente en tierras 
de España, en estos mo- 
mentos, 

En efecto, nuestro ox 
camarada de la Federa- 
ción, Manuel Alberola, 
del conocimiento y de la 
amistad seguramente de 
no pocos miembros do 
nuestra organización, nos 
transmite sencillas y cá- 
lídas palabras de saludo 
y de recuerdo desde la 
Comandancia Militar de 
Carabineros, de la localidad de Ribas de Fusco, 
donde se encuentra prestando servicio en la 
misma, 

He aquí la carta de nuestro compañero: 
«Fedoración Gráfica Bonaerense, — Salud. 

"Como recuerdo de vuestro ex asociado reci- 
bid esta pequeña ofrenda, como un recuerdo im- 
perecedero de los que se separan por la distancia 
y están unidos a ésa íntimamente, en un mismo 
ideal y por una misma causa. 

"Vuestro y de la cansa obrera y socialista. 


Manuel Alberola 


— Manuel Alberola. — Ribas de Fusce, 21-12- 
37, Comandancia Miiltar de Carabineros, Plana 
Mayor.” 


Su saludo alcanza a todos los compañeros de 
nuestro gremio y a ellos lo hacemos llegar, Y 
de más está. decir que será acogido con cariño 
sabiendo que proviene de un camarada que está 
cumpliendo con un sagrado deber en esta hora 
de drama y de heroísmo de nuestra querida ma- 
dre patria. 

Y al estampar estas palabras como retribu- 
ción a las suyas, en nuestro órgano sindical, 
queremos expresar hacia él también nuestro sa- 
ludo, que es a la vez la traducción de un estado 
de ánimo: firme y adelante, camarada Alberola, 
en el camino del triunfo de la causa obrera y 
socialista española, contra los traidores señores 
y militares de España y contra sus aliados, los 
moros, los legionarios del tercio y los fascistas 
ítaloalemanes. ¡Vuestro triunfo es el nuestro! 
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De acuerdo a la convocatoria de la C. G, A. 
el día 30 de enero ppdo. tuvo comienzo la 
asamblea general ordinaria semestral, “a 5os 
efectos de considerar el Orden del Día previa- 
mente anunciado. 

A las 9.30 hor: secretario general dió 
por constituída la asamblea invitando a desig- 
nar presidente, Propuestos Cucagna, Erneta y 
Aguerre, obtienen 35, 22 y 15 votos respecti- 
vamente, pasando a ocupar la presidencia el 
primero, quien invita a designar dos asambleís 
tas para firmar el acta, Resultan electos Díaz 
y Luna, 


Homenajes 


as Ernota pide la palabra y después de referir- 
se al fallecimiento de Rodolfo Eduardo Lorice, 
cuyas cualidades como obrero organizado y co: 
mo compañero destaca con justicieros concep- 
tos, propone se rinda homenaje a su memoria. 
La presidencia invita « la asamblea a ponerse 
( de pie, 

Porcel señala el fallecimiento de José Can- 
A zobre, viejo militante de lu organización, a la 
E que rindió importantes servicios y propone 
Y igualmente se rinda homenaje a su recuerdo 
Así lo hace la asamblea a invitación de la pre: 

sidencia. 


El informe en general 


La presidencia pone en consideración el 29 
e punto del Orden del Día. Informe semestral de 
. la C. G. A., manifestando que está en discu 
sión en general. 

Díaz. — Manifiesta su conformidad con el 
músmo en sus líneus generales, haciendo obje: 
e ciones con respecto a la intensidad de las la- 
¡5 hores realizadas para las que desea el máximo 
z de dedicación y entusiasmo, tanto por parte 
de la dirección sindical como de los asociados 

. destacados en las distintas subcomisiones, 
Acerboni. — Critica aspectos generales de 

, la labor realizada. Señala extensamente, que 
A pese a los deseos que manifestaran diversos 
3 dirigentes de la organización, nada se ha he- 
y cho con respecto « la reforma de los estatutos 
sociales, refiriéndose minuciosamente a opinio- 
nes que los mismos habrían expuesto sobre las 
necesidades de la organización. Manifiesta su 
coincidencia en general con la labor desplega- 
da en el terreno de la propaganda y final 
refiriéndose 1 la perturbación que ocasionó e 
asunto administrativo, Presenta una proposi- 
ción aprobando en general el informe, hacien- 
do la salvedad del capítulo “Irregularidades 
en la Administración”, ya que considera que 
el mismo debió merecer un punto especial del 
Orden del Día. 

Cucagna, — Solicita permiso de la asamblea 
para hacer uso de lu palabra desde la presi- 
dencia. Comienza manifestando que, 
damente, la labor del sindicato 


se ha visto, 
equivocadamente, perturbada por el “affaire 
administrativo. Señnla que los primeros en 
caer en- error fueron los miembros de la 
á C. G. A. que dieron importancia fundamental 

a un hecho perfectamente vulgar, al que el 

orador le resta toda significación frente a los 


Esboza así 


problemas que preocupan al grem 


LA cuales son a su entender las labores que deben 
E realizarse, refiriéndose al periódico social, a 

o la propaganda proselitista, a la organización 
de las ramas conexas para ir al verdadero sin- 


> y dicto de industria, a ln necesidad de la fe- 
e deración nacional y al movimiento pro con- 
trato colectivo de trabajo y vacaciones pagas. 

Aprueba en general la labor realizada. 
Stordeur. — Comienza por señalar la situa- 
ción paradojal en que se encuentran los miem- 
bros de la C. G. A., ya que mientras un sector 
de la asambiea considera que al asunto admi- 
nistrativo no se le dió importancia, otro con- 
y sidera que se le dió excesiva, Dice que la 
. G. A, procedió con criterio realista, colo- 
cándose en un justo término medio, Trató el 
desfalco en la administración con la energía 
eficaz que indica su exitoso desenlace y afron- 
tó los problemas del gremio con espíritu inte- 
gral, Señala que apenas iniciada su labor, la 
O. G, A. debió afrontar el asunto administra- 
tivo, que perturbó evidentemente su gestión y 
su ánimo, como afirma, perturbó a todo el 
mundo, Un desfalco en la Administración de 
un sindicato ni es un asunto baladí ni puede 
ser un escollo insalvable; es sí una cuestión 
grave, especialmente en su aspecto moral, y 
por eso la O, G. A. ha dado en el número 269 
de EL OBRERO GRAFICO, la información de- 
tallada que los asambleístas están consideran: 


EL OBRERO GRAFICO 


do. En lo que se refiere , las manifestaciones 
de Cueagna, con respecto a la labor que debió 
realizarse y debe emprenderse pone de relieve 
con la cita de hechos, que todo había tenido 
un comienzo de ejecución y que existía un am 
plio plan de trabajo, del que tenían conoci- 
miento los activistas, a quienes había que mo- 
vilizar para que el mismo se cumpliera con 
éxito. Sostiene que liquidada ln investigación 
administrativa con la amplia discusión que la 
C. G. A. deseaba se hiciera en esta asamblea. 
todos los efectivos sindicales debían ser apli 
cados a tratar con el máximo de eficacia los 
problemas del gremio y de la industria. 

Ramiconi. — El informe que la asamblea 
está considerando, es un informe semestral 
que no tiene la significación de los que habi- 
tualmente se presentan en las asambleas ámua- 
les, Enumera el mismo, en forma sumaria, la 
labor realizada que deberá ser considerada en 
su totalidad en la próxima asamblea de julio. 
En lo que respecta al periódico social afirma 
que ha estado siempre a disposición de los 
asociados, cuyas colaboraciones jamás fueron 
rechazadas o impublicadas, Stordeur ha con- 
testado muchas de las observaciones hechas y 
en lo que respecta a la reforma de estatutos 
sostiene que lo que corresponde es que dé co- 
mienzo a su trabajo la Comisión Especial de- 
signada, cuyo despacho será considerado en su 
oportunidad, ya que es completamente innocuo 
discutir en esta asamblea manifestaciones u 
opiniones personales respecto 4 este asunto. 

refiere, asimismo, a las reformas introdu- 
cidus en el régimen administrativo de la ins- 
titución, tendientes a asegurar un mayor con- 
trol y eficiencia. Cree que la C. G. A. ha cum: 
plido con su deber. 


Aprobación en general 


—Puesto a votación el informe en general, 
es aprobado por 60 votos contra 18, que ob- 
tiene la moción de Acerboni, que resulta re 
chazada, 

A continuación, siendo las 13 horas, se pa 
sa a cuarto intermedio. 


Sesión del 15 de Febrero 


endo las 19 horas, Cucagna declara cons- 
tituída la usamblea. 


Cuestión previa 


García. — Después de sostener que no hay 
precedentes de que se haya renlizado asambleas 
en días hábiles a la salida del trabajo y que 
esta práctica es inconveniente, porque no pue- 
den concurrir los asociados que trabajan de 
noche; propone, como cuestión previa, que se 
levante esta asamblea y se convoque para un 
domingo por la mañana. 

Ramiconi. — Sostiene que se han realizado 
otras asambleas del gremio a la hora en que 
se ha convocado esta. Que la asistencia pre- 
sente indica que es conveniente la hora adop- 
tada que, por otra parte, permite sesionar du- 
rante mayor tiempo que citando los domingos 
por la mañana, que en esta época del año, 
son aprovechados para Salir afuera. Hace in: 
dicación de no ha lugar a deliberar, 

—Puestas a votación ambas mociones, ob- 
tiene 48 votos la de García y 79 la de Rami- 


comi, por lo que se continúa con el Orden del 
Día. 


Discusión en. particular del informe 


Se conviene en que los capítulos del infor: 
me que no sean observados se darán por apro: 
bados, Así se hace con “Palabras previas” y 
“Constitución de la C. G. A. 


Irregularidades en la Administración 


Puesto a consideración este capítulo pide la 
palabri 

Castiñeira. — Comienza por manifestar que 
el sector al que pertenece tratará este delica- 
do asunto partiendo de un punto de vista com- 
pletamente impersonal, en lo que respecta a 
los miembros de la C. G. A., a quienes consi- 
dera incapaces de deshonestidad. La crítica que 
se haga quiere ser constructiva y dirigida por 
lo tanto a evitar en lo sucesivo hechos tan la- 
mentables. Entrando al asunto considera que 
lo sucedido es producto de la excesiva con- 
fianza depositada en el ex administrador, así 
como a la falta de cumplimiento de algunas 
labores por miembros de la C. G. Á. Pone de 
manifiesto—analizando hechos —que la mayor 


" Fué Aprobada la Gestión; de la C.G.A. 


ASIMISMO LA ASAMBLEA GENERAL ORDINARIA TOMO IMPORTANTES RE: 
SOLUCIONES SOBRE LAS VACACIONES PAGAS Y EL CONTRATO COLECTIVO 


parte de los desfalcos se han producido en el 
último ejercicio pasado, aunque ellos se vinie- 
ran produciendo desde cuatro años, ya que el 
orador, siendo tesorero de la organización, tam- 
bién había sido engañado por Iglesias, que le 
manifestara ante su pregunta sobre el destino 
de los alquileres, que éstos entraban como deu- 
dores varios de imprenta, cosa no exacta co- 
mo se ha venido a demostrar ahora. Se refiere 
a las labores de la Comisión Investigadora, de 
la que formó parte, que asegura se han des- 
arrollado en forma amplia y eficaz como lo 
demuestra su informe. Finaliza diciendo que 
la asamblea debe resolver que se logre la de- 
volución de los novecientos pesos que aún re- 
tiene Iglesias, 

Stordeur. — En nombre de la O, G, A, mu 
nifiesta que desea referirse primero a los he- 
chos producidos, en forma concreta y afirma- 
tiva, admitiendo todas las interrupciones para 
dejarlos perfectamente establecidos, para des- 
pués interpretar esos hechos en relación a las 
realidades de ln organización. Hace así una 
cireunstanciada enumeración de acontecimien- 
tos, desde lus denuncias del asociado Erneta, 
denuncias que afirma fueron la buse real de 
la investigación producida, hasta la restitu- 
ción de $ 3.238,80 en efectivo a la Oaja So- 
cial. Señala que la política de la O. G. A, 
frente al desfalco en la administración fué ple- 
namente realista, orientándose especialmente a 
la aclaración de los alcances de la defrauda- 
ción y a la restitución del dinero de la orga- 
nización, Así se designó una Comisión Inves- 
adora, integrada por representantes de to- 
dos los sectores de opinión del gremio, a la 
que se dió facultades amplísimas y una vez 
producido su despacho se tomaron todas Ins 
medidas para obtener la devolución de las; 
ma defraudada o en su defecto perseguir er 
minalmente a Iglesias. Por circular se informó 
a todos los asociados de la denuncia hecha; 
y los términos de esa circular sostiene que 
fueron los convenientes para lograr el propó- 
sito perseguido, En lu misma se individuali- 
zaba, en forma precisa, al responsable de los 
hechos y se dejaba a salvo a los restantes 
compañeros que actúan en la administración 
sindic, 

Una vez analizadas todas las actividades de 
la C. G. A. en este asunto, el orador manifies- 
ta necesario reconocer que es evidente que la 
defraudación de Iglesias ha sido posible prin: 
cipalmente por el exceso de confianza en Él 
depositada. Sin embargo, tombién habrá que 
reconocer que, empleados delincuentes se pro- 
ducen en todas partes, aún en instituciones co- 
merciales y bancarias, donde el control es se- 
verísimo y está n cargo de técnicos contables. 
Las instituciones obreras han sido frecuentes 
timas de gente deshonesta, en virtud de los 
sentimientos de sus integrantes, fácilmente 
accesibles a ln confianza y ul desconocimiento 
general en cuestión de números, En la Gráfi- 
ca, desde hace mucho tiempo, los administre 
dores, por el hecho de estar todo el dín al 
servicio de la organización, habían reemplaza- 
do a los miembros de la O. G. A.—que cum- 
plen con sus funciones en las pocas horas 
que cuentan después de sus jornadas de tra- 
bajo en los talleres y bajo la presión del can: 
sancio consiguiente—en muchas de sus labores 
aún al margen del estatuto, Iglesias gozó, así, 
en la Gráfico, de excesivas facultades: las 
que habían tenido otros administradores que 
él había aprovechado para sus manejos. A ello 
se agrega que por la separación de la conta- 
bilidad de la imprenta y ln sindical, el con- 
flicto último y el cambio de local, había de- 
terminado en el último ejercicio la falta de 
presentación puntual de los balances mensua- 
les, lo que el ex administrador aprovechó pa- 
a extremar la defraudación. Pero las inco- 


rrecciones comenzaron hace cuatro años. Lo 
ha reconocido Castiñeira que fué el primer te- 
sorero defraudado y precisamente por confiar 
en las manifestaciones de Iglesias. Ese fué el 
delito de los asociados que actuaron como 
miembros de CC. GG. AA. o revisores de 


cuentas, en los últimos cuatro ejercicios, por 
lo que es inaceptable que se haya pretendido 
sespaasabilizar, especialmente, 2 compañeros 
que, precisamente, hun estado siempre aleja- 
dos de los puestos desde donde se pudo con- 
trolar estrechamente a Iglesias, Después de re- 
ferirse, Stordenr, a la forma en que aceptó 
actuar el contador designado por Iglesias, — 
el que exigió que lo que debía compulsarse 
(Sigue en la página 24). 


Fué Muy Visitada 


Nuestra Exposición 


de Affiches y Fotografías de España 


El sábado 12 del corriente terminó la 
Exposición que la Comisión de Ayuda a 
España de la F. G. B. había organizado 
en nuestra sede social, exposición esta que 
se había inaugurado el sábado 29 de enero 
con una disertación del Profesor Adolfo 
Vázquez Gómez, previas palabras de nues- 
tro camarada Erneta, quién se mostró emo- 
cionado al relatar algunas anécdotas de su 
paso por España. El conferenciante que 
luego de la presentación que le hizo Erne- 
ta subió a nuestra tribuna contagiado por 
la emoción que había puesto éste, desarro- 
1ó su tema en forma original, llevando la 
emoción que lo embargaba al espíritu de 
los oyentes al demostrar las bellezas de 
todos los “gobiernos de los mejores” arran- 
cando desde la historia más remota de la 
gloriosa España y de cuando en cuando 
comparándola en sus medidas con la que ha 
venido tomando el actual y auténtico go- 
bierno de España, haciendó resaltar, en 
forma acertada, en la parte en que se re- 
fería a la mujer y al niño, y decimos acer- 
tada dada la composición familiar del au- 
ditorio, en que se podía apreciar la gran 
cantidad de compañeras. Luego de cursar 
en forma amena y breve a través de la ma- 
yoría de los gobiernos que ha tenido que 
soportar el pueblo español arribó a los 
que actualmente, considerándose, los “me- 
jores de españa”, pretenden imponerle a 
este glorioso pueblo su gobierno. Al finali- 
zar el conferenciante se sirvió un delicio- 
so helado y se bailó hasta avanzada la 
noche. La inauguración fué un éxito en 
todo sentido, tanto financiero como cultu- 
ral y demostración de solidaridad hacta 
el pueblo español, y parecía un buen augu- 
rio para que la exposición y.su cielo de 
conferencias también fuera todo un éxi- 
toé pero hechos posteriores hicieron que 
ésta fracasara en cuanto al cumplimieto 
del programa que la Comisión de Ayuda 
a España se había trazado. La organiza- 
ción de un festival para el sábado 5 de 
febrero y de un pic-nie para el día 13 
del mismo nos hicieron constreñir en 
nuestras actividades viéndonos obligados 
a postergar la conferencia del día 5 y 
a suspender un acto que la Comisión de 
Ayuda a España había resuelto organizar, 
si la inauguración tenía éxito, para la 
clausura de la Exposición. Queremos poner 
en conocimiento de los camaradas que las 
otras conferencias no tuvieron efecto de- 
bido a la prohibición inconsulta de la po- 
licía que nos fué comunicada los mismos 
días «y pocos minutos antes de la hora 
anunciada para dichos actos. 


LO QUE DEMUESTRAN LOS HECHOS 


Fué nuestro propósito al incorporarnos 
a la Comisión de España no escatimar es- 
fuerzos para hacer más efectiva la ayu- 
da a España leal, sea por raciones u otros 
medios, es decir, poder recaudar para ese 
fin la mayor cantidad de dinero. 

Nos pusimos de inmediato en relación 
directa con los delegados de talleres exhor- 
tándolos para que Colocasen la mayor can- 
tidad de estampillas y al mismo tiempo 
que nosotros programábamos la realización 
de una exposición y ciclo de conferencias, 
venta de libros escritos sobre temas que 
tuvieran atingencia con la España repu- 
blicana, para que así los gráficos conocie- 
sen en su propia casa los detalles de esa 
lucha a través de los affiches, fotos y di- 


bujos. A 
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Con la cooperación franca y sincera del 
Centro Republicano, que nos prestó ma- 
terial de affiches y xilografías y de Pren- 
sa Hispánica que nos falicitó las foto- 
grafías, pudimos llenar nuestras aspira- 
ciones. 

La exposición se realizó y tuvo el más 
franco de los éxitos, tanto financiero co- 
mo moral, así lo demuestra la crónica arri- 
ba deseripta y el balance abajo inserta- 
do. 

Pero lo que demuestra evidentemente 
tanto lo uno como lo otro, es que el grue- 
so del gremio gráfico carece de la sufi- 
ciente «educación sindical para valorar lo 
que vale en sí el esfuerzo que realiza el 


pueblo español para expulsar de su suelo 

la invasión bárbara fascista, que en estos 

momentos, vive las horas más angustiosas 
desde que se instauró la República. 


Los gráficos dan su óbolo, esto es inne- 
gable, y ello lo demostran las cifras re- 
caudadas hasta ahora, tanto en estampillas 
de ración como en subseripciones (y que 
también muchos gráficos hacen su apor- 
te directamente a la C. G. T. o a entidades 
españolas adheridas, pero también es in- 
negable que el gremio gráfico puede y debe 
hacer mucho más por nuestros hermanos 
de España. 


Quedamos, pues, camaradas, en aunar 
nuestros esfuerzos e invitamos especial- 
mente a los delegados y activistas a pasar 
por nuestra secretaría para retirar las es- 
tampillas de ración que han de colocarse 
en los talleres. 


BALANCE DEL (FESTIVAL DEL 29 DE ENERO DE 


ENTRADAS: 


Por venta de 543 tarjetas a $ 0.50 cada una.... 


Por venta de rifa 
Por concepto del guardarropa 
Por venta de helados y obleas 


Sumas 


SALIDAS: 
Por nuestra compra de helados y obleas 
Por servicio de mozos AO 
Por alquiler del servicio de lunch... B 
Por gastos de imprenta de rifas, volantes prog! 
Gastos de pinturas y pinceles para affiches. 
Gasto de auto por traer y llevar los affiches . 


$ 271.50 


iguales. ... 


Gastos por ganchitos, alambre, clavos, tachuelas, sobres, libros y un busto 


de Miaja 


Beneficio 


Sumas 


iguales ¿700 RNA 


$ 299.40 


Suscripción de los Camaradas de la Casa Peuser a 
Beneficio del Proletariado de España Leal 


RECIBO N? 2584 


Los camaradas de distintas secciones de la 
casa Penser, dando un alto ejemplo de concien- 
cia proletaria, han colaborado con la Comisión 
de Ayuda a España de nuestra Federación en 
la iniciativa de una subscripción interna ten- 
diente a allegar fondos para ayudar a los com- 
pañeros que en la madre patria dan su vida en 
defensa de la libetad y la democracia. 

Damos a continuación la nómina de los do- 
nantes y la suma aportada por cada uno de 
ellos, 

RECIBO N? 2511 

Torrents, $2; Lafont, $ 2; Lemus, $ 2; Cus- 
sini, $ 2; López L., $ 2; Otero, $ 2; Alvarez, 
$ 2; González, $ 2; Stellato, $ 2; Brunotti, $ 2; 
Maestreani, $2; Legnnzzi, $ 1; Alba, $ 1; Rey, 
1; Navarro, $ 1; Raviti, $ 1; Santos, $ 1; Pe- 
trelli, $ 1; Fernández A. $ 1; Cavaña, $ 1; 
Coello, $ 1; Carcía, $ 2; Vera, $ 2; Ferrari, 
$ 2; Del Pino, $ 1; Leiva, $ 2; P. Martín, $ 2; 
Pulido, $ 1; Soliani, $ 1; Smidbahuer, $ 2; 
Diotti, $ 1; Contursi, $ 1; Giusto, $ 1; Grigi, 
$1 F., $ 1; Pozos, $ 1; Grassano, $ 1; 
Gualtieri P., $ 1; Genovese, $ 1; Sixto $ 1; Ma- 
grassi, $ 1; Almiratti, $ 1; Bárcena, $ 1; Leo- 

$ 1; Guolfi, $ 1; Filpo, $ 1; 
Bertone, $ 1; Fermín, $ 1; R. 
$ 1; A. P., $ 0,50; J. Permuy, 


$ 
Herrando, $ 1 


; Bañ 'artín, $ 1; M, Marcos, $ 1; 
Castelli, $ 1; Gnilego, $ 0,50; Gerardo, $ 1; 
; P. Sabaini, $ 1; Jaliffi, $ 2. 


"RECIBO N? 2517 
L. Marchese, $ 2; Juan Podestá, $ 1; R. Vol: 
pi $ 1; Basterra, $ 1; Martínez $ 
Casal, $ 1; Fraboschi, $ 1; Spósito, $ 1 
Díaz $ 1; Pascual, $ 1; Deiriz, $ 1. TOTAL $12 


RECIBO N? 2594 > 

Vilaseco, $ 2; Delgado, $ 2; Bongiovani, $ 2; 
Pére 1; Demarco, $ 1; Boico, $ 1; Dante, 
$ 1; Fungillo, $ 0,50; Barreiro, $ 0,60; Bata- 
glia, 1; Bataglia, $ 1; Restaurant Lorenzo $ 2; 
un dibujante, $ 1; otro dibujante, $ 2. TO- 
TAL $ 17,10. 


C. Iriarte, $ 1; N. Ruggierí, $ 1; 1. Zucchini, 
$ 1; A. Buera, $ 1; E. Gíura, $ 1; L. Palmei- 
ro, $ 1; F, Salido, $ 1; J, Fernández, $ 1; J. 

Petrick, $ 0,50; M. Otero, $1; C. Finauri 
Y. Blanco, $ 0,50; J. Lozada, $ 0,50; 
cheider, $ 1; A. Marón, $ 0,50; J. Donato, $ 
0,50; T. Irazi, $ 1; Bruno, $1; Capoletti, $ 1. 
TOTAL $ 16. 

RECIBO N? 2522 


A, J. Pisanni, $ 1; M. Gómez, $ 1; A. Decoud, 
$ 0,50; R. Florentino, $ 1; A, Navarro, $ 1; A, 
Crevelati,, $ 1; A. Code, $ 1; O, H. Genaro, 
$ 1; J. Angelueci, $ 0,50; José Moya, $ 0,50; 
iliciano de la Boca, $ 0,50; Miliciano de La: 
nús, $ 0,50; Pedro Abajo $ 1; Miguel Angele, 
$ 1; Raúl Pardo, José Alvarez, $ 0,30; A. 
Gaira, $ 2; un ES lista, $ 0,50; A. Badino, 
$ 0,50; M. Páppolla, $ 1; A, Di Grandi, $ 0,50; 
Antonio Napoli, $ 0 José Lugaro, $ 0.50; R, 
S. Ruda, $ 1; Miliciano de Barracas, $ 0,50; V. 
$ 1; S. Gallino, $ 0.50; A. Pira 
. Vidal, $ 0,50; R, Ercolano, $ 0,503 
Ballorra, $ 0,50; R. Pappolla, 0,50; Maurino, 
$ 0,50;3. Valenti, 0,50; O, Pisani, $ 1; A, Cam: 
pos, $ 0,50; J. Eduarte, $ 1; F. Pardo, $ 0,50 
L. Tiseira, $ 1; J. Gonzáles, $ 1; S. Pino, $ 
0,50; E. Uviol, $ 1; L. Dueca, $ 2; O. Secotti, 
0,50; D. Hohellsberger, $ 1; Vecchio, 0,50. 
FoYAL, $ 35,80. 
RECIBO N* 2632 
Valero, $ 0,50; Costa, $ 1; Trini, $ 1; Rocca, 
$ 1; Aspiazú, $ 1; O. Manduca, $ 1; J. Carmo- 
na, $ 1; D, Castro, 0,50; Ricay, $ 1; Caraciolo, 
$ 0,50; J. Matos, $ 0,50; Ohioza, $ 1; Arcolez- 
zi, $ 0,50; Veracierto, $ 0,50; Jordán, $ 1; 
Bauza, $ 1; Kots, $ 0,60; Grandone, $ 0,6 
Rodríguez, $ 0,60; Boquier, $ 0,60; Zanechel 
$ 0,60; Buzzeto, $ 0,60; Bernich, $ 0,60; La 
; René, $ 0,50; Marcet, $ 0,6 


$ 0,50; Bernal, $ 0,60; Mosicaro, $ 0,60; Gi 


gliv, $ 0,70; Medina, $ 0,50; Garent, $ 0,51 
G. Ling, $ 0,20. TOTAL, $ 23,70. 


EL OBRERO GRAFICO 


Por el Plan de Emergencia y Contra la Ley 


4.144 Realizó un Importante Acto Público 


La Confederación General del Trabajo realizó 
con todo éxito el primer acto público en fa- 
vor del plan de emergencia aprobado por el 
Congreso Constituyente de la Central y con- 
tra la ley de residencia. 

El mitin se realizó en el amplio salón de la 
Unión Tranviarios que resultó reducido para 
contener la gran masa de trabajadores que 
asistió al acto, testimoniando sus simpatías 
por la movilización de los trabajadores en tore 
no a reivindicaciones concretas y hondamente 
sentidas por el proletariado. 

Hablaron entre otros camaradas, el secreta- 
río adjunto de la Central, Camilo Almarza, el 
representante de La Fraternidad, Antonio Bo- 
vello, y el militante del gremio de la construc- 
ción, Pedro Chiaranti. A continuación damos 
una síntesis de dichos discursos. 


HABLA ALMARZA 


En primer término usó de la palabra el ca- 
marada Camilo Almarza, señalando que la C.G. 
T., iniciaba su campaña en la Capital por su 
Plan de Emergencia con un acto de grandes 
perspectivas optimistas propias de una organi- 
zación que aúna en su seno a los Sindicatos 
del país más importantes por su volumen y por 
su espíritu combativo. 

Nuestro Plan de Emergencia —dijo luego— 
sintetiza una aspiración impostergable de con- 
quistas inmediatas, absolutamente ajustadas a 
una necesidad económica del pueblo laborioso 
del país. 

“Todos los puntos concretados en el plan son 
de posible realización en nuestro medio, pues 
ya son practicados en los demás países civi- 
lizados, o” están en vías de una general im- 
plantación, como la jornada semanal de 40 
horas, la aspiración más sentida que agitó y 
agita a los trabajadores del mundo. En este 
respecto sólo nosotros y los países de legisla- 
ción obrera más atrasada vivimos como hace 
trelnta años atrás. 

Esto significa —añadió Almarza— una cruel 
injusticia, pues es evidente que el progreso téc- 
nico, resultado del trabajo y la cultura genera- 
les, no puede seguir siendo aprovechado sola- 
miente por un sector de la colectividad, deri- 
vando de este modo un perjuicio para la mayo- 
ría de la misma en forma de desocupación, orí- 


- ginaria de todo género de sufrimientos. 


La reducción paulatina de la jornada de tra- 
bajo es una necesaria barrera a la degenera- 
ción fisiológica, a una degeneración de la es- 
pecie a la que lleva a pasos contados el siste- 
ma de la racionalización, de la estandardiza- 
ción del trabajo. En la producción capitalista 
el obrero es sólo unal rueda más en la maqui- 
naría, y como tal rueda se le utilizaría sin des- 
canso, hasta su aniguilamiento si la sociedad, 
con sus organizaciones sindicales y con sus le- 
yes protectoras, no interviniera en su defensa. 
Para la salud de la comunidad, la intensifica- 
ción del trabajo debe ser acompañada de la re- 
ducción de la jornada, como indispensable com- 
pensación. 

Además del significado que tiene la jornada 
máxima de las 40 horas para el bienestar de 
la inmensa mayoría de nuestra población, ella 
es una necesidad de moralidad en las relacio- 


SECUNDE en sus tareas 
al compañero delegado del 
taller 


EL OBRERO GRAFICO 


la C. G. del T. 
o 


nes económicas internacionales. El retraso en 
que con respecto a esta jornada se halla la Ar- 
sentina, la coloca en el carácter de competido- 
ra desleal en el mercado exterior con relación 
a los países que la han implantado. Esto nece- 
sariamente dará lugar a la adopción de repre- 
salias cuyo perjuicio no lo sufrirán solamente 
los exportadores nacionales que desean apro- 
vechar esta ventaja en beneficio personal sino 
todo el país, obligado por ello a limitar su 
producción. 

Por esto la Oficina Internacional del Traba- 
jo, una de cuyas misiones —continuó diciendo 
Almarza— es el establecimiento de condício- 
res igualitarias de trabajo social, materia de 
intercambio, labora por la universalidad de la 
jornada de 40 horas, asunto que se viene dis- 
cutiendo en sus últimas conferencias y que se 
espera «quede definitivamente resuelto en la 
próxima a efectuarse en junio del año que 
corre, 

Después de otras consideraciones atinentes 
a la cuestión considerada, terminó el compañe- 
ro Almarza afirmando la decisión de la C. G, T 
por alcanzar la materialización de las retvin- 
dicaciones expresadas en el Plan de Emergeen- 
cía, para lo cual repetirá actos como el que se 
efectuaba y persistirá en sus giras por el ínte- 
rior del país, en cuyos centros de trabajo re- 
percuten en forma entusiasta. 


HABTJA BOBELLO 


Siguióle en el uso de la palabra el compaña 
ro Antonio Borello quien encuentra que las as- 
piraciones apuntadas en el Plan de Emergencia 
son asaz modestas comparadas con las necesi- 
dadcs imperiosas sentidas por la clase obrera 
y con la medida a que han logrado alcanzar 
las conquistas sindicales en otros . países. 

Hizo notar la lentitud con que se elaboran 
las leyes protectoras del trabajo en nuestro 
país, en el que por lo general llegan a incor- 
porarse a la legislación general cuando ya la 
materia legislativa es un hábito impuesto por 
la organización obrera, La acción diaria y 
perseverante de ésta —dijo— es la que ha lo- 
grado la ventaja de que goza, contra la resis- 
toncia tenaz de las fuerzas reaccionarias del 
país. Cita al efecto el esfuerzo de su gremio, 
el que por instrumento de su entidad sindical 
La Fraternidad, hace ya cincuenta años viene 
trabajando en la tarea de abrir brecha en la 
maraña de los intereses capitalistas. 


GUITARRA VALENCIANA 
Reclame de "CASA CHICA AGP 


Acordeones 
Citara 


Construcción muy 
esmerada, en made- 
ras finísimas y armó- 
cas, con artísticos fi- 
letes en sus bordes y 
espínetas en su interior 
elaviero mecánico— 


Por embalaje sólido cobramos $ 1.60 
Pedidos a CASA CHICA, Salta 676 
ANEXO: Bdo. de Irigoyen 269 - Bs. As. 
P_AT_38- 7609 


Hizo el compañero Borello acertadas críticas 
para la lentitud en el proceso legislativo para 
el mejoramiento de las condiciones del trabajo, 
y terminó señalando la necesidad de que los 
Sindicatos todos del país apoyen decididamen- 
ta la acción emprendida por la Confederación 
General del Trabajo, que reclama la colabora- 
ción calurosa de las masas populares para el 
logro definitivo del plan propuesto, Todos y 
cada uno de nosotros —añadió— debemos acti- 
var en nuestros respectivos” Sindicatos de ma: 
nera persistente. 


HABLA CHIARANTI 


A continuación usó de la palabra el compa- 
¡ero Pedro Chiaranti quien desarrolló el tema: 
salario mínimo. 

Después de una serie de consideraciones con 
las que el orador demostró la gran importan- 
cia que para la clase trabajadora tiene el sala- 
rio mínimo, agregó que todos los obreros de la 
Argentina debían identificarse con la C. GQ. 
T., organización sería y responsable, en nombre 
de la cual se honraba en hablar, con el propó- 
sito inquebrantable de obtener esa conquista. 
La organización tiene medios propios para im- 
poner el salario mínimo, con el esfuerzo man- 
comunado de los millares de trabajadores que 
la integran, con una acción enérgica y tesone- 
ra para así pesar en los gobiernos, en procura, 
no sólo del salario mínimo, sino de todas las 
resvindicaciones que involucra el Plan de Emer- 
gencia. 

Relvindicamos nuestros derechos a través de 
poderosas organizaciones que, como la C, G. T. 
encaran de una manera real y efectiva una vas- 
ta tarea como lo es el Plan de Emergencia, cu- 
ya defensa motiva este acto. Todas las cláusu- 
las del Plan queremos que se cumplan. Son 
todas necesarias, Todas tienden a la elevación 
y mejoramiento del obrero. Todas redundarán 
en beneficio común y del país. 

Es necesario que se establezca un salario 
mínimo general sobre la base de estadísticas se» 
rias e imparciales, condicionadas de acuerdo a 
las necesidades reales de una familia tra 
dera. 

Habrá quien piense que es mucho pedir rei- 
vindicar el derecho a ganar un salario adecua- 
do a las necesidades, sin reparar, esa misma 
persona, en los miles y millones de pesos que 
salen de la Argentina como dividendos produ- 
cidos por salarios que no se pagan. 

“Un salario digno para un trabajo digno”, 
ha dicho Roosevelt. Eso hace falta en la Ar- 
gentina, donde a veces los obreros, los que eje- 
cutan ese trabajo digno, tienen que andar se- 
midesnudos porque sus jornales de miseria no 
les alcanzan para alimentar a sus hijos. 

Condición fundamental pa; obtener una ni- 
fñiez fuerte, que dé hombres y mujeres sanos 
—terminó diciendo el compañero Chtaranti— 
es una nutrición adecuada. Con los salarios ac- 
tuales la alimentación es escasa y pobre. Con: 
secuencia: Tuberculosis, raquitismo, degenera- 
ción, juventud precaria, decadencia del pueblo, 
que no puede llegar a cumplir un elevado des- 
tino y se envicia en el alcohol y en la coca co- 
mo ocurre en gran parte de muestro vasto 
territorio. 


SEA SIEMPRE un celo- 
so defensor y colaborador 
del Sindicato 
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Es indudable que una de las ramas de 
la industria gráfica, que por su impor- 
tancia técnica como gremial, requiere 
una especial e inteligente vigilancia del 
Sindicato, es aquella que llamamos de la 
composición mecánica, integrada por ope- 
radores de la linotipo, mecánicos, ayu- 
dantes, tipógrafos de Ludlow, monotipis- 
tas, fundidores, etc. 

No sabríamos categóricamente a qué 
atribuirlo, pero lo evidente es que en los 
últimos tiempos, esta rama que hasta tu- 
vo su definición clásica en la industria 
gráfica, de “especialidad privilegiada” o 
“aristocrática” del gremio, ha venido des- 
cendiendo tanto en su nivel económico, 
que podríamos decir tomando como norte 
la susodicha denominación, que se encuen- 
tra ahora totalmente plebeyizada o en es- 
tado de avasallamiento. 

De aquellos pingiies salarios de otrora 
—«que llegaban a veces a $ 500 y más men- 
suales—ya no se habla sino como de algo 
muy remoto, como si viniera de una ver- 
dadera época órfica, como si jamás hubie- 
se existido en realidad. Cosa de leyenda 
o de imaginación morbosamente exaltada 
por todas las vicisitudes del presente. 

¿Qué factores han intervenido para que 
llegáramos a tan irreparable situación? Y 
decimos irreparable, porque el gremio de 
linotipistas da una impresión tal de ato- 
nía y achicamiento, que tarea de romanos 
pareciera lograr una decorosa resurrección 
de su dignidad profesional y de su entu- 
siasmo. y 

Indudablemente que en este proceso de 
pauperización de nuestro gremio han teni- 
do una importancia innegable fenómenos 
de carácter político eminentemente geo- 
gráficos. Como es notorio, el volumen de 
la actividad periodística ha decrecido sen- 
siblemente en los últimos tiempos en nues- 
tro país, especialmente saliendo de la pe- 
riferia federal, donde debido a las restric- 
cioneg draconianas que imperan sobre la 
libre manifestación de ideas, sólo existe 
un periodismo esmirriado y obsecuente, 


MG 3 2 20] 
A los Linotipistas 


La secretaría de la Subcomi- 
sión de Linotipistas de la Fe- 
deración Gráfica, funciona to- 
dos los días, después de las 16 
horas. 

Todos aquellos canfaradas 
que deseen organizarse, cono- 
cer detalles relacionados con 
el trabajo o con el gremio no 
deben escatimar su concurren- 
cia, pues han de ser atendidos 
con toda deferencia, 

Necesitamos la cooperación 
de todos, ya que sólo de esta 
manera podremos conseguir el 
restablecimiento de las viejas 
y conquistas del gremio, 
Concurra, camarada. 
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Una Sentida e Imperios 


con la casi total extinción de todo aquel 
que posea cierta tendencia democrática o 
libertaria. 

La anulación de esta última tendencia 
del periodismo y del libro, la no existen- 
cia de una relativa democracia intelectual, 
periodística y literaria, disminuye en un 
elevado porcentaje la producción indus- 
trial gráfica. 

Como consecuencia de ésto y del hecho 
señalado de que esta situación es más gra- 
ve en las provincias y territorios del país, 
en aquellos lugares más distantes de su 
núcleo democrático, que es la capital fe- 
deral, se produce el cierre de numerosas 
imprentas, cuyo cese de actividad provoca 
el éxodo de sus operarios, que como es ló- 
gico se dirigen hacia aquellas ciudades en 
que por predominar un clima político dis- 
tinto al del lugar en que quedaron sin ocu- 
pación, les asegura una mayor facilidad 
para la lucha por la existencia. 

El obrero del interior — hacemos excep- 
ción como es natural, de algunas provin- 
cias, donde han existido o existen orga- 
nizaciones gráficas de resistencia — ja- 


más ha poseído la menor moral gremial o 
de clase. La culpa, en realidad, no es su- 
ya, sino consecuencia de fenómenos etno- 
gráficos que no vamos a sutilizar ahora. 
Lo evidente es que este estracismo de tie- 
rra adentro nos ha llenado los talleres de 
cordobeses, sanjuaninos, tucumanos, rosas 
rinos, etc. que son ya una legión consi- 
derable y visible. Los industriales, espe- 
cialmente cierto género de ellos (log con- 
tratistas o negrerog de tres o cuatro edi- 
toriales, que no hay necesidad de men- 
cionar, pues todos conocemos perfecta- 
mente) han confiado la baratura del tra- 
bajo en el escaso valor de esta mano de 
obra que viene en forma de maná desde 
las ubérrimas y prolíficas tierras del in- 
terior, (que así como dan opas que sirven 
para ganchos del ejército, también sumi- 
nistran linotipistas, capaces de hacer vi- 
da castrense en una espelunca fétida don- 
de se encuentran ubicadas varias máqui- 
nas y trabajar, como dice el poeta Sand- 
burg “...Semanas de siete días; jornadas 
de doce horas”. 

¿Vamos, entonces, a teorizar una nue- 


á 


E 


Un Llamado 


Federación Gráfica Bonaerense, ins- 
la en un alto propósito de organiza- 
ción de los obreros de toda la industria 
y consciente de la multilateralidad del 
trabajo agremiativo, ha resuelto erear la 
Subcomisión de la Rama de Linotipistas, 
la que con cierta autonomía e inspirada 
siempre por la orientación que al gremio 
todo imprime la Comisión General Admi- 
nistrativa encarará y resolverá todo lo 
concerniente con esta importante especia- 
lidad de la industria. 

Cierto optimismo embarga a nuestra en- 
tidad con respecto al éxito de esta forma 
de distribución del trabajo de organiza- 
ción en la industria, Sabido es de todos 
la brillante culminación que ha tenido la 
tentativa realizada por la Federación G 
fica Bonaerense para organizar la rama 
del Fotograbado, consiguiendo agrupar a 
la totalidad del gremio y conquistando de 
inmediato mejoras que no hace mucho 


" tiempo hubieran parecido sencillamente 


utópicas. 

Responde por lo demás, la organización 
con esta política a una vieja tradición de- 
mocrática de respeto y consulta de las as- 
piraciones de la masa gráfica. En los úl- 
timos tiempos era constante la preoenpa- 
ción de algunos camaradas linotipistas pa- 
ra que el sindicato tuviera al igual que 
los Fotograbadores, su subcomisión, la cual 
se encargaría “ipso faeto” de todo lo re- 
lacionado con esta rama: proselitismo y 
agitación, consecución, luego, «de toda una 
gama de mejoras y reconquista de otras 
que paulatina y progresivamente fueron 
desconocidas por los industriales y empre- 
sas editoriales. 

En su primera reunión-asamblea convo- 


a los Obreros 


cada por la Comisión General Administra- 
tiva, los camaradas asistentes llegaron, 
concretamente, a plantearse el siguiente 
plan de reivindicaciones: 

1% Establecimiento uniforme, en la to- 
talidad de las casas editoriales, diarios, 


Salario mínimo: dos por 


Es verdad que hay muchos operarios li- 
notipistas que ganan no sólo los dos pesos 
que dice el epígrafe sino algo más por hora 
de trabajo. Pero es lo cierto que gran can- 
tidad de ellos, desgraciadamente, perciben 
menos. Hay casas del gremio -en las que el 
grueso de los operarios linotipistas ganan 
240, 250, 260, 270 y 285 pesos por mes y 
cobran 300 un escaso número de ellos, lo 
que quiere decir que sólo estos últimos ga- 
nan salarios de acuerdo a la tarifa. 

La mayor parte de los linotipistas de 
la casa Rosso ganan $ 1.50 por hora y si 
bien es verdad que con linotipistas mal 
pagos no se beneficia ningún industrial in- 
teligente, pues sus operarios rinden fatal- 
mente lo que se les paga, es también cier- 
to que aunque su rendimiento no sea tan 
intenso no son tampoco beneficiados los 
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Problemas que debe Resolver| 


l 


| 


Es indudable que una de las ramas de 
la industria gráfica, que por su impor- 
tancia técnica como gremial, requiere 
una especial e inteligente vigilancia del 
Sindicato, es aquella que llamamos de la 
composición mecánica, integrada por ope- 
radores de la línotipo, mecánicos, ayu- 
dantes, tipógrafos de Ludlow, monotipis- 
tas, fundidores, etc. 

No sabríamos categóricamente a qué 
atribuirlo, pero lo evidente es que en los 
últimos tiempos, esta rama que hasta tu- 
vo su definición clásica en la industria 
gráfica, de “especialidad privilegiada” o 
“aristocrática” del gremio, ha venido des- 
cendiendo tanto en su nivel económico, 
que podríamos decir tomando como norte 
la susodicha denominación, que se encuen- 
tra ahora totalmente plebeyizada o en es- 
tado de avasallamiento, 

De aquellos pingiles salarios de otrora 
—«que llegaban a veces a $ 500 y más men- 
suales—ya no se habla sino como de algo 
muy remoto, como si viniera de una ver- 
dadera época órfica, como si jamás hubie- 
se existido en realidad. Cosa de leyenda 
o de imaginación morbosamente exaltada 
por todas las vicisitudes del presente, 

¿Qué factores han intervenido para que 
llegáramos a tan irreparable situación? Y 
decimos irreparable, porque el gremio de 
linotipistas da una impresión tal de ato- 
nía y achicamiento, que tarea de romanos 
pareciera lograr una decorosa resurrección 
de su dignidad profesional y de su entu- 
siasmo. 

Indudablemente que en este proceso de 
pauperización de nuestro gremio han teni- 
do una importancia innegable fenómenos 
de carácter político eminentemente geo- 
gráficos. Como es notorio, el volumen de 
la actividad periodística la decrecido sen- 
siblemente en los últimos tiempos en nues- 
tro país, especialmente saliendo de la pe- 
riferia federal, donde debido a las restric- 
ciones draconianas que imperan sobre la 
libre manifestación de ideas, sólo existe 
un periodismo esmirriado y obsecuente, 


A los Linotipistas 


La secretaría de la Subcomi- 
sión de Linotipistas de la Fe- 
deración Gráfica, funciona to- 
dos log días, después de las 16 
horas. 

Todos aquellos canfaradas 
que deseen organizarse, cono- 
cer detalles relacionados con 
el trabajo o con el gremio no 
deben escatimar sn concurren- 
cia, pues han de ser atendidos 
con toda deferencia, 

Necesitamos la cooperación 
de todos, ya que sólo de esta 
manera podremos conseguir el 
restablecimiento de las viejas 
y conquistas del gremio. 

Concurra, camarada. 


€ AN 
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Una Sentida e 


con la casi total extinción de todo aquel 
que posea cierta tendencia democrática 0 
libertaria. A 

La anulación de esta última tendencia 
del periodismo y del libro, la no existen- 
cia de una relativa democracia intelectual, 
periodística y literaria, disminuye en un 
clevado porcentaje la producción indus- 
trial gráfica. 

Como consecuencia de ésto y del hecho 
señalado de que esta situación es más gra- 
ve en las provincias y territorios del país, 
en aquellos lugares más distantes de su 
núcleo democrático, que es la capital fe- 
deral, se produce el cierre de numerosas 
imprentas, cuyo cese de actividad provoca 
el éxodo de sus operarios, que como es ló- 
gico se dirigen hacia aquellas ciudades en 
que por predominar un clima político dis- 
tinto al del lugar en que quedaron sin ocu- 
pación, les asegura una mayor facilidad 
para la lucha por la existencia. 

El obrero del interior — hacemos excep- 
ción como es natural, de algunas provin- 
cias, donde han existido o existen orga- 
nizaciones gráficas de resistencia — ja- 


más ha poseído la menor moral gremial o 
de clase. La culpa, en realidad, no es su- 
ya, sino consecuencia de fenómenos etno- 
gráficos que no vamos a sutilizar ahora, 
Lo evidente es que este ostracismo de tie- 
rra adentro nos ha llenado los talleres de 
cordobeses, sanjuaninos, tucumanos, rosa- 
rinos, etc.. que son ya una legión consi- 
derable y visible. Los industriales, espe- 
cialmente cierto género de ellos (los con- 
tratistas o negreros de tres o cuatro edi- 
toriales, que no hay necesidad de men- 
cionar, pues todos conocemos perfecta- 
mente) han confiado la baratura del tra- 
bajo en el escaso valor de esta mano de 
obra que viene en forma de maná desde 
las ubérrimas y prolíficas tierras del in- 
terior, que asi como dan opas que sirven 
para ganchos del ejército, también sumi- 
nistran linotipistas, capaces de hacer vi- 
da castrense en una espelunca fétida don- 
de se encuentran ubicadas varias máqui- 
nas y trabajar, como dice el poeta Sand- 
burg “...Semanas de siete días; jornadas 
de doce horas”, 

¿Vamos, entonces, a teorizar una nue- 


J 


Imperiosa 


' 
J 


la Subcomisión 
Necesidad del Gremio 


va y curiosa xenofobia en muestro gre- 
mio y en la Argentina? ¿Declarar una 
guerra santa contra esta invasión de lino- 
tipistas de cierta pigmentación esclava? 
Nada de eso. Los linotipistas del interior 
conspiran, contagian y envilecen la cate- 
goría de nuestros salarios, porque prove- 
nientes de un medio donde nunca han exi 
tido y jamás se han verificado situacio- 
nes honrosas o sistemáticas de respeto al 
trabajo, caen a Buenos Aires, y son sor- 
prendidos por las garras de los foragidos 
de la industria, que hasta se cuidan de 
llenarlos de desconfianzas contra los orga- 
nismos gremiales, contándoles fabulosas 
historias sobre la vida y la moral de los 
dirigentes de ciertas corporaciones ob 
ras, para tenerlos así a mejor disposición 
para ese asesinato lento a que están desti- 
nados. 

No nos hemos cuidado de atraer a esos 
camaradas y de vigilar la importación y 
hasta la exportación de obreros de nues- 
tra especialidad. La organización y fomen- 
to de actividades gremiales o corporati- 
vas en todas las ciudades del país, es una 


de Linotipistas 


tarea que también debe preocuparnos, pe- 
ro lo más urgente resulta ahora Buenos 
Aires, donde debemos librar una tarea ti- 
tánica para mejorar las condiciones gene- 
rales que vive nuestra rama. 

Y no sólo la vigilancia, el estricto con- 
trol debe librarse entre los obreros sin fi- 
líación gremial, porque la inmoralidad y 
la falta de cumplimiento hasta a leyes 
que han sido sancionadas y promulgadas 
por las autoridades superiores del Estado, 
se encuentran también ejercidas por obre- 
xos que disimulan su falta de conciencia 
con una capciosa y convencional adhesión 
a nuestro sindicato o a otros, 

Hemos dicho que no vamos a permitir 
que ningún linotipista se suicide usando 
como instrumento este portentoso invento 
del ingenio humano, que es la linotipo 
Es cierto que en nuestro gremio han abun- 
dado los verbalistas y teorizadores — 
“flatus vocis” — de teorías más o menos 
avanzadas, pero el afán de reformas tan 
integrales como nebulosas, les ha hecho 
desdeñar procedimientos que para la te- 
rapéutica de todos estos males que señala- 


Un Llamado a los Obreros de la Composición Mecánica 


143 


La Federación G Bonaerense, ins- 


pirada en un alto propósito de organiza- 
ción de los obreros de toda la indu 
y consciente de la multilateralidad 
trabajo agremiativo, ha resuelto crear 
Subcomisión de la Rama de Linotipistas, 

que con cierta antonomía e inspirada 

mpre por la orientación que al gremio 
todo imprime la Comisión General Admi- 
nistrativa encarará y resolverá todo lo 
concerniente con esta importante especia 
lidad de la industria 

Cierto optimismo embarga a nuestra en 
tidad con respecto al éxito de esta forma 
de distribución del trabajo de organiza 
ción en la industria. Sabido es de todos 
la brillante culminación que ha tenido la 
tentativa realizada por la Federación Grá 
fica Bonaerense para organizar la rama 
del Fotograbada, consiguiendo agrupar a 
la totalidad del gremio y conquistando de 
inmediato mejoras que no hace mucho 
tiempo hubieran parecido sencillamente 
utópic 

Responde por lo demás, 


con esta política a una vieja tradición de 
moerática de ros consulta de 
piraciones de la 1 gráfica. En 


timos tiempos era constante la preocupa 
ción de algunos camaradas linotipistas pa 
ra que el sindicato tuviera al igual que 
los Fotograbadores, su subcomisión, la cual 


argaría “ipso facto” de todo lo re 
ionado con esta rama: proselitismo. y 
agitación, consecución, Juego, de toda una 
gama de mejoras y reconquista de otras 
que paulatina y progresivamente fueron 
desconocidas por los industriales y empre 
sas editoriales. 


En su primera reunión-asamblea convo 


cada por la Comisión General Administra 
tiva, los camaradas asistentes llegaron, 
concretamente, a plantearse el siguiente 


plan de reivindicaciones: 
1% Establecimiento uniforme, en la to- 
talidad de las casas editoriales, diarios, 


imprentas y linotipias, del salario míni 
mo de $ 2 la hora o $ 300 mensu 
Cumplimiento estricto de la jornada 
de 6 horas o 36 semanales, reali 
zando una campaña de denuncias al De 
partamento Nacional del o contra 


es. 


LAS MAS IMPORTANTES Y PERENTORIAS 
REIVINDICACIONES 


Salario mínimo: dos por 


Es verdad que hay muchos operarios li- 
netipistas que ganan no sólo los dos pesos 
que dice el epígrafe sino algo más por hora 
de trabajo. Pero es lo cierto que gran can- 
tidad de ellos, desgraciadamente, perciben 
menos. Hay casas del gremio en las que el 
grueso de los operarios linotipistas ganan 
240, 250, 260, 270 y 285 pesos por mes y 
cobran 300 un escaso número de ellos, lo 
que quiere decir que sólo estos últimos ga- 
nan salarios de acuerdo a la tarifa. 

La mayor parte de los linotipistas de 
la casa Rosso ganan $ 1.50 por hora y si 
bien es verdad que con linotipistas mal 
pagos no se beneficia ningún industrial in- 
teligente, pues sus operarios rinden fatal- 
mente lo que se les paga, es también cier- 
to que aunque su rendimiento no sea tan 
intenso no son tampoco beneficiados los 
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ora o trescientos por mes 


Obreros con esos bajos salarios Como 
Rosso podríamos citar a Kraft y algunas 
otras casas de obra de relativa importan- 
cia. En la casa Viola, empresa de impre- 
sión de periódicos exclusivamente, hay un 
número reducido que gana $ 300, pero hay 
un número mayor con salarios que en algu- 
hos casos avergiienza reproducir. 

Como el de Viola está el caso de la Edi- 
torial, con un número igualmente reduci- 
do de compañeros con 300 o más pesos por 
mes y su gran mayoría con 260. En el 
diario The Standard los privilegiados ga- 
nan salarios de hambre... ¿Qué quedará 
para los parias?... En el diario alemán 
los salarios de la mayoría de los linotipis- 
tas no alcanzan a 300 pesos. Y en otras 


empresas de diarios, con ser un poco me- 
(Pasa a la página siguiente) 
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todas aquellas casas y obreros que cons 
piran contra la ley que así lo establece 

32 Campaña contra la insalubridad de 
la profesión, denunciando a todos aque 
llos talleres, cuyas condiciones de higiene 
y comodidad no sean las requeridas pa 
las: especialidades elasific: como insa 
lubres. 

40 Reconocimiento definitivo para nue 
tro gremio de la ley 11 Temnización 
por despido, vacaciones amuzles pagas, 
ete. 

Aparte una serie de enunciaciones más 
sobre problemas típicamente gremiale 
pero para cuya concepción más conereta 
sed el aporte de asambleas con más 
representación numérica, 

No han de dejar de reconocer los cama 
radas linotipistas de Buenos Aires, la im 
portancia de esta nueva gestión gremialis 
ta de la Federación a Bonaerense, 
Existe, por otra parte, imperiosa necesi 


dad de que, organizados en las filas de 
nuestra entidad todos los obreros de la 
composición mecánica y sus afines, lud 


lowlistas, mecánicos y. tipografistas, nos 
embarquemos en una profunda lucha de 
dignificación del oficio. 

Esperando que todos los compañeros del 
gremio han de responder inmediatamente 
a nuestro llamado a la organización, s 
ludan los camaradas de la Subcomisión 
Provisoria de la Rama de Linotipistas y 
Afines. —- Fernando: Bello, secretario; 
Francisco Rivello, prosecretario; Vocales: 


Juan A. Erneta, Venancio Zagales, Juan 
A. Murphy, José O. Cambón, Manuel Sie- 
. Manuel Garabatto, José Rodríguez, 
¿tor M. Seapparone y Luis Lumelsky. 


mos, resultarían más sencillos de exponer, 
de ejecutar y de concretar. 


Conocemos diarios totalmente organiza- 
dos. Esto no es óbice para que sus obre- 
ros violen constantemente la ley que es- 
tablece como máxima la jornada diaria de 
6 horas. En algunos tallereg de Buenos 
Aires, “Argentinisches Taglebatt” por 
ejemplo, se imponen jornadas de 10, 12 
y más horas. Los talleres R. B. P. — casa 
Viola — donde se confeccionan las mayo- 
ría de los órganos gremiales y obreros, 
trabajan con niños, de 16 a 18 años, en 
jornadas incontroladas e inhumanas. 


Según destaca Marx, los diarios de In- 
glaterra publicaban en el siglo pasado no- 
ticias encabezadas en esta forma: “Death 
for simple OVverwok”, muerte por simple 
sobretrabajo, cosa que ocurría especial- 
mente en la industria textil. La muerte 
por “overwork” — simple sobretrabajo — 
legó así a ser toda una institución, que 
nosotros creíamos liquidada con los últi 
mos vestigios de la explotación capitalis- 
ta finisecular... Pero tenemos que confe- 
sar que muchas de las enfermedades y 
dolencias que aquejan a los obreros de 
nuestra industria y sobre las cuales aún 
no se ha hecho una investigación estadís- 
tica y médica escrupulosa, obedecen al 
régimen de desmedida y grosera explota- 
ción en que se desenvuelven las activida- 
des de la flamante industria periodística 
y editorial argentinas. 


Evitemos esta vergiienza lapidaria de 
nuestro gremio, mejoremos el radio de ac- 
tividad sindical, pidamos toda la coopera- 
ción que la ley nos acuerda de aquellas 
instituciones del Estado creadas para vi 
gilar y legislar las actividades de la in- 
dustria y del trabajo, y lograremos junto 
con el establecimiento de una rama cola- 
teral que colaborará en el trabajo gremial 
de nuestra gloriosa Federación Gráfica 
Bonaerense, con ponderable eficacia, con- 
quistas tales de respeto a nuestra condi- 
ción de productores de una actividad semi- 
intelectual, que han de ser nuestro mayor 
y legítimo orgullo de militantes y de grá- 
ficos. — Fernando BELLO. 


Subsidios por enfer- 
medad 


Se recuerda a los camaradas asociados 
que en los casos de enfermedad deben 
dar de inmediato aviso a la Secretaría, 
acompañando el certificado médico 
respectivo. El subsidio comenzará a 
abonarse de acuerdo con los estatutos, 
seis días después de la fecha en que se 
reciba la información. 

Encarecemos a 
gados hagan conocer esta disposición 
a todos los colegas, para evitar toda 
confusión o reclamo. 

Es indispensable que los camaradas 
asociados faciliten las tareas de la 
Administración, colaborando con los 
delegados de talleres, cobradores y 
empleados de la organización. 


s compañeros dele 


la Subcomisión 


de Linotipistas 


va y curiosa xenofobia en nuestro gre- 
mio y en la Argentina? ¿Declarar una 
guerra santa contra esta invasión de lino- 
tipistas de cierta pigmentación esclava? 
Nada de eso. Los linotipistas del interior 
conspiran, contagian y envilecen la cate- 
goría de nuestros salarios, porque prove- 
nientes de un medio donde nunca han exis- 
tido y jamás se han verificado situacio- 
nes honrosas o sistemáticas de respeto al 
trabajo, caen a Buenos Aires, y son sor- 
prendidos por las garras de los foragidos 
de la industria, que hasta se cuidan de 
llenarlos de desconfianzas contra los orga- 
nismos gremiales, contándoles fabulosas 
historias sobre la vida y la moral de los 
dirigentes de ciertas corporaciones obre- 
ras, para tenerlos así a mejor disposición 
para ese asesinato lento a que están desti- 
nados, 

No nos hemos cuidado de atraer a esos 
camaradas y de vigilar la importación y 
hasta la exportación de obreros de nues- 
. tra especialidad. La organización y fomen- 
to de actividades gremiales o corporati- 
vas en todas las ciudades del país, es una 


¿Necesidad del Gremio 


tarea que también debe preocuparnos, pe- 
ro lo más urgente resulta ahora Buenos 
Aires, donde debemos librar una tarea ti- 
tánica para mejorar las condiciones gene- 
rales que vive nuestra rama, 

Y no sólo la vigilancia, el estricto con- 
trol debe librarse entre los obreros sin fi- 
liación gremial, porque la inmoralidad y 
la falta de cumplimiento hasta a leyes 
que han sido sancionadas y promulgadas 
por las autoridades superiores del Estado, 
se encuentran también ejercidas por obre- 
ros que disimulan su falta de conciencia 
con una capciosa y convencional adhesión 
a nuestro sindicato o a otros. 

Hemos dicho que no vamos a permitir 
que ningún linotipista se suicide usando 
como instrumento este portentoso invento 
del ingenio humano, que es la linotipo. 
Es cierto que en nuestro gremio han abun- 
dado los verbalistas y teorizadores — 
“flatus vocis” — de teorías más o menos 
avanzadas, pero el afán de reformas tan 
integrales como nebulosas, les ha hecho 
desdeñar procedimientos que para la te- 
rapéutica de todos estos males que señala- 


de la Composición Mecánica 


imprentas y linotipias, del salario míni- 
mo de $ 2'la hora o $300 mensuales, 

2% Cumplimiento estricto de la jornada 
diaria de 6 horas o 36 semanales, reali- 
zando una campaña de denuncias al De- 
partamento Nacional del Trabajo contra 


TES Y PERENTORIAS 
CIONES | 


jora o trescientos por mes 


obreros con esos bajos salarioll Como 
Rosso podríamos citar a Kraft y algunas 
otras casas de obra de relativa importan- 
cia. En la casa Viola, empresa de impre- 
y sión de periódicos exclusivamente, hay un 
. número reducido que gana $ 300, pero hay 
un número mayor con salarios que en algu- 
nos casos avergilenza reproducir. 


Como el de Viola está el caso de la Edi.,, 


torial, con un número igualmente reduci- 

do de compañeros con 300 o más pesos por 

mes y su gran mayoría con 260. En el 

diario The Standard los privilegiados ga- 

nan salarios de hambre... ¿Qué quedará 

para los parias?... En el diario alemán 

los salarios de la mayoría de los linotipis- 

tas no alcanzan a 300 pesos. Y en otras 

, empresas de diarios, con ser un poco me- 

; (Pasa a la página siguiente) 
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s y obreros que cons 
" contra la ley que así lo establece. 
30 Campaña contra la insalubridad de 
la profesión,: denunciando a todos aque- 
llos talleres, euyas condiciones de higiene 
y comodidad no sean las requeridas para 
las: especialidades clasificadas como insa- 
lubres. 


todas aquellas ca 


49 Reconocimiento definitivo para nues- 
tro gremio de la ley 11.7. indemnización 
por despido, vacaciones anuales pagas, 
ete. 

Aparte una serie de enunciaciones más 
sobre problemas típicamente gremiales, 
pero para cuya concepción más concreta 
se espera el aporte de asambleas con más 
representación numérica, 

No han de dejar de reconocer los cama- 
radas linotipistas de Buenos Aires, la im- 
portancia de esta nueva gestión gremialis- 
ta de la Federación Gráfica Bonaerense, 
Existe, por otra parte, imperiosa necesi- 
dad de que, organizados en las filas “de 
nuestra entidad todos los obreros de la 
composición mecánica y sus afines, lud- 
lowlistas, mecánicos y tipografistas, nos 
embarquemos en una profunda lucha de 
dignificación del oficio. 

Esperando que todos los compañeros del 
gremio han de responder inmediatamente 
a muestro llamado a la organiza A 
ludan los camaradas de la Subcomi 
Provisoria de la Rama de Linotipistas y 
Afines. — Fernando Bello, secretario; 
Francisco Rivello, prosecretario; Vocales: 
Juan A, Erneta, Venancio Zagales, Juan 
A. Murphy, José O, Cambón, Manuel Sie- 
res, Manuel Garabatto, José Rodríguez, 
Víctor M. Seapparone y Luis Lumelsky. 


mos, resultarían más sencillos de exponer, 
de ejecutar y de concretar. 


Conocemos diarios totalmente organiza- 
dos. Esto no es óbice para que sus obre- 
ros violen constantemente la ley que es- 
tablece como máxima la jornada diaria de 
6 horas. En algunos talleres de Buenos 
Aires, “Argentinisches Taglebatt” por 
ejemplo, se imponen jornadas de 10, 12 
y más horas. Los talleres R. B. P. — casa 
Viola — donde se confeccionan las mayo- 
ría de los órganos gremiales y obreros, 
trabajan con niños, de 16 a 18 años, en 
jornadas incontroladas e inhumanas. 


Según destaca Marx, los diarios, de In- 
glaterra publicaban en el siglo pasado no- 
ticias encabezadas en esta forma: “Death 
for simple overwok”, muerte por simple 
sobretrabajo, cosa que ocurría especial- 
mente en la industria textil. La muerte 
por “overwork” — simple sobretrabajo — 
llegó así a ser toda una institución, que 
nosotros creíamos liquidada con los últi- 
mos vestigios de la explotación capitalis- 
ta finisecular... Pero tenemos que confe- 
sar que muchas.de lag enfermedades y 
dolencias que aquejan a los obreros de 
nuestra industria y sobre las cuales aún 
no se ha hecho una investigación estadís- 
tica y médica escrupulosa, obedecen al 
régimen de desmedida y grosera explota- 
ción en que se desenvuelven las activida- 
des de la flamante industria periodística 
y editorial argentinas. 


Evitemos esta vergiienza lapidaria de 
nuestro gremio, mejoremos el radio de ac- 
tividad sindical, pidamos toda la coopera- 
ción que la ley nos acuerda de aquellas 
instituciones del Estado creadas para vi- 
gilar y legislar las actividades de la in- 
dustria y del trabajo, y lograremos junto 
con el establecimiento de una rama cola- 
teral que colaborará en el trabajo gremial 
de nuestra gloriosa Federación Gráfica 
Bonaerense, con ponderable eficacia, con- 
quistas tales de respeto a nuestra condi- 
ción de productores de una actividad semi- 
intelectual, que han de ser nuestro mayor 
y legítimo orgullo de militantes y de grá- 
ficos, — Fernando BELLO, 


Subsidios por enfer- 
medad 


Se recuerda a los camaradas asociados 
que en los casos de enfermedad deben 
dar de inmediato aviso a la Secretaría, 
acompañando el certificado médico 
respectivo, El subsidio comenzará a 
abonarse de acuerdo con los estatutos, 
seis días después de la fecha en que se 
reciba la información. 

Encarecemos a los compañeros dele- 
gados hagan conocer esta disposición 
a todos los colegas, para evitar toda 
confusión o reclamo. 

Es indispensable que los camaradas 
asociados faciliten las tareas de la 
Administración, colaborando con los 
delegados de talleres, cobradores y 
empleados de la organización. 
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jor que el standard de salarios de los lino- 
tipistas, tampoco alcanzan a los 300 pe- 
sos mensuales. * 

Para concretar con más claridad: los 
diarios en que los linotipistas ganan 300 
pesos o más son los siguientes: “La Van- 
guardia”, 330; “El Mundo”, 335; “La Ar- 
gentina”, 300; “La Prensa”, 300 hasta 
350; “Buenos Aires Herald”, 285 hasta 
340; “Crítica”, 300; “El Pueblo”, Compa- 
ñía Impresora Argentina, Compañía Gene- 
ral Fabril Financiera, Atlántida, etc. tienen 
como básico el salario de $ 2 la hora o 
$ 300 mensuales. En los demás, ño nega- 
mos que haya obreros con esos salarios 
o más, pero la mayor suma de operarios li- 
notipistas no alcanza a ganarlos. 

No hay, sin embargo, ningún inconve- 
niente serio que se oponga a que el sala- 
rio de los linotipistas se fije en los talle- 
res a razón de $ 2 por hora o $ 300 men- 
suales como mínimo. Los mismos cálcu- 
los de beneficios de los patrones o contra- 
tistas no creemos puedan basarse en unos 


. pesos que escamoteen del salario de algu- 


nos operarios. Claro que, si contando con 
la cristiana mansedumbre de sus obreros, 
ellos pueden arrimar unos pesos más a sus 
cajas, lo hacen con gusto, pero no van a 
dejar de tomar encargues de trabajo ni a 
arruinarse por esa diferencia en los sala- 
rios entre lo que actualmente pagan y lo 
que razonablemente deben pagar. 

Por ejemplo: si fuera posible poner de 


Malos Talleres y 
Peores Salarios 


Damos sucintamente nómina de 
talleres en que existen salarios ig- 
nominiosos: 


“THE STANDARD”: no hay tari- 
fa de salarios, ni se sabe nunca si 
pagan o no. Estado de anarquía ab- 
soluta, cambios de regentes, proce- 
dimientos de trabajo y salarios a 
toda hora y sorpresivamente. 


CASA KRAFT: La guarida de los 
subterráneos a lo Rocambole, para 
evasiones a la ley. Linotipistas a 
$ 1.30 la hora. Baldón del gremio 
como siempre y para no perder la 
costumbre. 


CASA ROSSO: $ 1.40 y $ 1.50 la 
hora, Le sigue en méritos a la an- 
terior. Ed 


“ARGENTINISCHES TAGLE: 
BATT”, diario alemán: curiosa e iz- 
quierdista tarifa germánica y anti- 
hitlerista del “pioner” de las luchas 
antinazig Dr. Alemán, a $ 0.80 las 
cien líneas, No sabemos en realidad 
a cual designar o conferir el honor 
de baldón del gremio, si a estos iz- 
quierdistas de la lengua de Kant o 
a sus conterráneos del famoso Anua- 
rio. 


CASA VIOLA: Malo, muy malo. 
Cuartel general de los aprendices y 
Jardín de Infantes de los linotipis- 
tas de Buenos Aires. 


A medida que recibamos denun- 
cias de los camaradas, iremos ha- 
ciendo mención y documentando to- 
das aquellas casas que aún conti- 
núan en sus procedimientos ham- 


breadores contra el gremio. 
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ácuerdo en una reunión conjunta a los li- 
notipistas de Viola, Editorial Argentina, 
The Standard y diario alemán, empresas que 
compiten entre sí rabiosamente por la 
confección de diarios, sobre la base de 
rebajar algunos centavos por página para 
quitarle así el trabajo al competidor, se- 
ría muy sencillo confeccionar un pliego 
de condiciones a presentar simultaneámen- 
te en las cuatro empresas de la competen- 
cia, exigiéndoles como reivindicación bá- 
sica los 300 pesos mensuales. 


Si esto se decidieran a hacer los cama- 
radas linotipistas de esas fábricas de dia- 
rios, estamos seguros que ellos mismos se 
sorprenderían de la facilidad con que es 
posible realizar algunas conquistas, 


Inmediatamente después de obtenidos 
los $ 300 en esas casas, la tarea a reali- 
zar en las otras sería aún más sencilla, 
pues sus actuales condiciones son actual- 
mente superiores a las que rigen en las 
casas ya citadas y por lo mismo les brin- 
daríamos la oportunidad de conceder sin 


mayor esfuerzo el salario reclamado pará 
aquéllas. 

Y como los camaradas linotipistas no 
son torpes y comprenden rápidamente lo 
que les interesa, esperamos que no demo- 
ren en decidirse a reclamar aquel standard 
de salarios, 

La primera reunión, pues, a nuestro jui- 
cio, debe ser la de los linotipistas de la 
Editorial Argentina, Viola, The Standard 
y diario alemán. En marzo comienzan ya 
los apuros de trabajo en esas casas. Se 
prepara el pliego de condiciones que debe 
llevar como bandera los $ 300 de sueldo, 
y en el momento oportuno se presenta a 
las cuatro casas. Eso, simplemente, hay que 
hacer, camaradas. 

Como la pretensión no es desmedida, 
sino razonable y justa, la victoria estará 
con ellos y de reflejo con todos los cama- 
radas linotipistas, a quienes así se abrirá 
el hcrizonte de nuevas conquistas, en pro- 
porción con la importancia del trabajo que 
ejecutan y con la magnitud del esfuerzo 
y la capacidad requerida para ello. 


Fué un Exito el Pic-Nic de los 
Fotograbadores 


Como se había programado, se llevó a 
cabo la fiesta que con enrácter de con- 
fraternidad gráfica organi la rama del 
fotograbado el domingo 13 en el balnea- 
rio de Quilmes. Y a pesar del contratiem- 
po que supuso la gran ereciente del río 


que encharcó todos los recreos incluso el 
que habían programado o sea el “Ombú”, 
esto no fué obstáculo para que una gran 
cantidad de fotograbadores y gráficos 
acompañados de sus respectivas familias 
pasaran un gran día. Desde muy temprano 


Dos notas gráficas del pic-nic de los fotogra- 
badores: la tómbola y el despacho 
de comestibles y bebestibles. 


la orquesta dejó oír sus compases que fue 
ron aprovechados ampliamente, desarro- 
Mándose la f a dentro de un marco de 
camaradería y cultura que está demás de- 
eirlo es la característica de la gran fami- 
lia gráfica. 

Ya al caer la tarde se procedió al repar- 


to de los regalos que en gran cantidad ha- 
bía recibido la Comisión del Fotograbado. 

Fué, en suma, el pie-nie de los fotogra- 
badores una digna fiesta proletaria, en la 
que se destacó la cordialidad y la cama- 
radería que reina entre los integrantes de 
esa rama de industria. 

Merece mención especial el obsequio do- 
nado por la Cervecería Quilmes, consisten- 
te en 100 litros de cerveza que como se 
podrá suponer se le hizo todos los hono- 
res que el caso requería, pues la Comisión 
repartió sin tasa entre todos 

Vayan desde estas líneas 


nuestro agradecimiento a la Quilmes por 
su “práctico” regalo, 

No queremos cerrar esta crónica sin 
agradecer a todas las casas que nos 
remitieron regalos que sirvieron para real- 
zar nuestra clásica fiesta de confraterni- 
dad. 

Ya bien entrada la noche, todo el mundo 
se fué retirando y como comúnmente se 
dice, “cada mochuelo se fué a su oliyo”, 


y hasta el año que viene. 


Envios por 
Contra 
Reembolso 
Postal 


Pedidos a "CASA CHICA” 
676 - SALTA -:676 
Anexo: 269, Bdo. de Irigoyen, 269 


Buenos Aires 
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PROSPERIDAD 
NACIONAL Y 
SALARIO MI- 
NIMO 


En las sesio- 
nes extraor- 
dinarias rea- 
lizadas re- 
cientemente 
por el Congreso para tratar el 
presupuesto de la Nación, a 
moción de nuestro compañero, 
el diputado Ramiconi, se res- 
tableció el salario mínimo uni- 
forme para todos los trabaja- 

«dores del Estado, conquista 
que les fué arrebatada a los 
compañeros por la tiranía que 
inició su ciclo en el país el 6 
de septiembre de 1930. 

La proposición de nuestro 
camarada fué abiertamente 
combatida en la Cámara joven 
por los representantes de la 
oligarquía reaccionaria, quienes 
opusieron toda clase de “argu- 
mentos” y mañas para malo- 
grar la sanción de una justa y 
humana medida, por la cual 
vienen bregando los más humil- 
des servidores del Estado des- 
de hace más de siete años. 

. Lo que deseamos destacar en 
este suelto es la circunstancia 
de que quienes se han opuesto 
a esta iniciativa son precisa- 
mente los representantes de la 
gran burguesía. Hay entre ellos 
quienes se gastan en cigarros y 
en vicios de menor cuantía — 
no hablemos de los más onero- 
sos — mucho, pero mucho más 
de lo que se gasta por año 
una familia obrera. Y, sin em- 
bargo, para ellos es una suma 
fabulosa 160 pesos de sueldo 
al mes... Y, además, son dema- 
gogos y comunistas y terrible- 
mente revolucionarios y sub- 
versivos todos los que afir- 
man que con un sueldo menor 
no es posible hacer frente a 
las necesidades de la subsisten- 
cia en esta dichosa época de 
neofascismo y de “prosperidad 
nacional”... 

Y ha ocurrido lo que se es- 
peraba. El Poder Ejecutivo, el 
mismo que aturde a todo el 
mundo con su conocido sonsone- 
te del reflorecimiento económi- 
eo y que —de contradicciones 
está lleno el mundo capitalis- 
ta— aplica a troche y moche 
la ley de residencia a los tra- 
bajadores que desean partici 
par en esos presuntos benefi- 
cios, ha vetado la sanción del 
Congreso, entre otras cosas por- 
que para los felices miembros 
de esa rama del gobierno 160 
pesos de sueldo por mes son 
una suma exhorbitante para los 
trabajadores, especialmente pa- 
ra los de Corrientes, que nadan 
en la abundancia, pues allí cien 
naranjas. apenas cuestan unos 
centavos... 

Otra yez, como suele decirse, 
el hilo se cortó por lo más del- 

do. Hay prosperidad nacio- 

AN siguen cobrando suculen- 

tos sueldos en la Capital y en el 

interior del país los obispos y 

los militares y la alta burocra- 

cia, pero... sólo a demagogos y 

anarquistas ¡puede ocudrírse- 

les pagar 160 pesos por mes a 

quienes sudan sangre en ¡jor- 
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DE NUESTRO CERCADO 
' Y DEL AJENO 


nadas abrumadoras de trabajo. 

Sépanlo Jos trabajadores 
afectados y el proletariado en 
general, Hay reflorecimiento 
económico y prosperidad na- 
cional, pero en el banquete de 
la vida —como decía Juan B. 
Justo— sólo hay lugar para 
los poderosos, para los zánga- 
nos de la colmena social que 
todavía dominan en la Argen- 
tina y en el mundo, 


¡UN CONTRATO 
COLECTIVO POR 
NUEVE AÑOS! 


Acaba de 
firmarse en 
las artes 
gráficas un 
convenio colectivo de trabajo 
con una duración mínima de 
nueve años. El hecho ha te- 
nido lugar en... Suecia, Ade- 
lantamos rápidamente el lugar 
donde se ha producido el fenó: 
meno para no correr el riesgo 
de ser catalogados como maes- 
tros en el arte de las “milane- 
sas”, ya que entre nosotros ha- 
blar de convenios colectivos de 
trabajo o de reconocimiento del 


más insignificante derecho 
obrero es, desde hace un tiem- 
po a esta parte, cosa de locos... 
de visionarios... de utopistas... 

La noticia, que tomamos de 
los comunicados semanales de 
la Federación Sindical Interna- 
cional, dice así: 


pógrafos ha firmado con 140 
editores, capitalistas de 270 
diarios, un convenio colectivo 
de una duración no menor de 
9 años. Los salarios han expe- 
rimentado, en general, un alza 
de un cinco a un siete por 
ciento. La duración de las va- 
caciones pagadas pasa de dos 
a tres semanas. 

"Para los litigios eventuales 
que puedan surgir en orden a 
los salarios y a las condiciones 
de trabajo se han previsto ne- 
gociaciones y, en caso de que 


+ no se llegue a una solución, una 


jurisdicción de un tribunal ar- 
bitral permanente, compuesto 
de tres miembros nombrados de 
acuerdo con las organizaciones 
patronales y obreras pero sin 


Casa ITURRAT 


S.A. C. 


ALSINA 2218 
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SucursalenRosa , 


URQUIZA 1329 


poder formar parte de ellas. En 
el transcurso de los nueve años 
no deberán producirse conflic- 
tos de trabajo (huelgas, lock- 
outs, ete.), pero se ha previsto 
un sistema de negociaciones a 
propósito de los salarios (osci- 
laciones de conyuntura), de las 
condiciones de trabajo, ete. 

"El órgano de la central sin- 
dical sueca declara a propósito 
de este convenio extraordinario 
que el movimiento sindical sue- 
co ha sido siempre adversario 
de la intervención del Estado 
en el terreno de las condicio- 
nes de salarios y de trabajo; en 
el caso del convenio, se trata 
de un acuerdo mutuo entre las 
partes no solamente para la so- 
lución de las cuestiones en liti- 
gio tocantes a la interpreta- 
ción jurídica de las condiciones 
contratuales, sino del “apacik 
gusmiento de las diferencias 
materiales propiamente  di- 
chas.” 

'Tomen nota de esta conquis- 
ta los colegas de la Argentina. 
Se trata nada menos que de 
un convenio colectivo de traba- 
jo que asegura a los obreros 
la posibilidad de revisar perió- 
dicamente los salarios, que es- 
tablece un régimen de vacacio- 
nes anuales pagadas por los 
empresarios, todo un código, en 
fin, que regula las relaciones 
entre las partes contratantes. 

Aquí, dirán algunos, las va- 
caciones las tenemos por ley de 
la Nación. Pero no ha de fal- 
tar, seguramente, quien ante 
una afirmación como ésta ex- 
«lame: “las vacaciones las te- 
nés por ley, pero... las ha- 
rías...” Todo. ello haciendo 
el movimiento característico 
con el dedo pulgar de la mano 
derecha, 


SE DESBO- 
CO QUEIPO 


En uno de nues- 
tros comentarios 
del número ante- 
rior hacíamos referencia a las 
actividades radiales del gene- 
ral faccioso y conspicuo trai- 
dor de la República Española 
Queipo de Llano. Nos ocupa- 
mos en esa oportunidad de las 
brutales “milanesas” con que 
el ilustre admirador de la man- 
zanilla obsequiaba diariamente 
a sus aguantadores radioesen- 
chas y hacíamos mención al 
buen humor y al “savoir 
faire” que campeaba hasta no 
hace mucho en las charlas dia- 
rias del conocido “speaker” re- 
belde. 

Pero estamos alarmados. O 
la manzanilla ha hecho estragos 
en el general facgioso o a 
Queipo nos lo han cambiado. 

Lo cierto es que desde hace 
algún tiempo a esta parte ya 
no se le oyen los comentarios 
festivos y ¡jocosos que entre 
trago y trago, lanzaba por la 
radiodifusora facciosa Radio 
Sevilla. Ahora Queipo, no Sa- 
bemos porqué, está con un ge- 
nio de mil demonios. Lanza de- 
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de 


muestos a diestra y siniestra 
y sus tenidas microfónicas sue- 
lén ser exposiciones en las que 
más que hablar, parece que vo- 
mita todo el estiércol acumula- 
do en su alma de redomado 
traidor... 

En una transmisión reciente, 
Queipo ha dicho, refiriéndose a 
la Pasionaria: 

“Yo ereo que la Pasionaria 
fué a París por atún y a ver al 
duque, como suele decirse. Por- 
que si es cierto que tuvo aeti- 
vidades políticas también apro- 
vechó el viaje para divertirse. 
En un café del bulevard se en- 
contró con la esposa de Martí 
Esteve. Se les unió Venturita 
Gassol, que ahora se ha corta- 
do el pelo a la “garconne”. Los 
tres tomaron un taxi y se mar- 
echaron a la “Mouble Liberty 
Hotel”, nombre simbólico, por- 
que allí todos los libertinajes 
tienen su asiento”. 

"Lo que ocurrió en ese hotel 
no se sabe ciertamente, pero los 
demás huéspedes dicen que du- 
rante la noche se han oído gri- 
tos extraños.” 

La oratoria de burdel del ge- 
neral insurgente está denun- 
ciando un estado de ánimo que 
no es ciertamente el que lucía 
en la época en que el gobierno 
frente a la traición de Franco, 
carecía de un ejército organiza- 
do como el que actualmente 
tiene para aplastar los planes 
siniestros de los sirvientes del 
fascismo internacional. 

Puede Queipo seguir dando 
rienda suelta a su rabia y a su 
despecho de tránsfuga que ve 
frustradas sus intenciones por 
las reservas morales que ateso- 
ra el pueblo de la madre pa- 
tria. Llegará; fatalmente, el 
día de la victoria y entonces la 
justicia del pueblo será inexo- 
rable... Su lengua, quemada 
por la manzanilla, será arroja- 
da a los chanchos, 


INDUSTRIALES Es conocida 
SUBVERSIVOS la posición 

en que se 
colocan siempre que el Congre- 
so dicta alguna ley favorable 
a la clase trabajadora muchos 
industriales y capitalistas que 
a menudo posan de “patriotas”, 
respetuosos de las instituciones 
y de las leyes de la República. 
Se juramentan y complotan pa- 
ra obtener la derogación de 
cualquier legislación razonable 
y justa, y, en su defecto, para 
incumplirla y violarla, recu- 
rriendo a los servicios de aves 
negras y picapleitos sin eserú- 
pulos que nunca faltan. 

La sanción de la ley 11.729, 
reformadora del Código de Co- 
mercio, ha puesto una vez más 
de manifiesto esta tendencia 
de los industriales y capitalis- 
tas de nuestro país. A la cam- 
paña de agitación realizada pa- 
ra obtener la modificación de 
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la ley en sentido reaccionario, 
moviendo, para ello, todos los 
resortes del poder público, ha 
seguido luego del fracaso de 
esos intentos una agitación ten- 
diente a confundir a la opinión 
pública con un continuo sabo- 
teo de todas sus disposiciones 
para lo cual han contado, la- 
mentable es confesarlo, con el 
apoyo y el estímulo de ciertas 
autoridades y jueces siempre 
accesibles a los llamados de las 
“razones contantes y sonantes”. 


Y todo esto lo hacen los ca- 
pitalistas a la luz del día, pú- 
blicamente, sin temores de nin- 
guna naturaleza. No es, por 
ejemplo, la primera vez que 
realizan asambleas y mitines 
para proclamar su desprecio por 
las leyes de la Nación, resolu- 
ciones que luego dan a conocer 
por sendos manifiestos. 


Algo de eso hay en la resolu 
ción tomada por los industria- 
les del ramo de herrerías de 
obras, que se niegan a dar cum- 
plimiento a las disposiciones 
del Código de Comercio, Vean 
los compañeros los términos de 
una circular dirigida a los in- 


tegrantes de ese gremio por la 
respectiva entidad patronal. 
Dice: 

“Señor industrial; El Centro 
Incustrial Herreros de Obras, 
en su asamblea extraordinaria 
efectuada el 31 de enero de 
1938, en su local social, a los 
efectos de tomar nota en cuan- 
to a la supuesta agitación por 
vacaciones pagas y.consideran- 
do: que la ley 11.729, corres- 
ponde específicamente a los 
empleados de comercio. Que 
en ningún momento, esta ley 
tiene vinculación con los obre- 
ros de-la industria, resuelve: 
1%, no tomar en consideración 
ningún reclamo a este respecto; 
20, los industriales se reservan 
el' derecho de adoptar las me- 
didas de energía oportunas pa- 
ra salvaguardar la disciplina 
de los respectivos talleres; 30, 
el Centro Industriales Herreros 
de Obras, adoptará las acciones 
legales a que hubiera lugar. — 
La Comisión Directiva.” 

Se trata, como se ve, de una 
circular subversiva, votada por 
una asamblea de industriales 
facciosos que propagan el le- 
vantamiento de sus colegas 
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contra las disposiciones de una 
ley de la Nación. 

Carecemos de informes con 
respecto a la actitud que ha 
asumido la policía contra es- 
tos “anarquistas”, merecedores 
de estar encerrados en los ca- 
labozos de las secciones espe- 
cial u orden social de “la me- 
jor del mundo”... 


HUYERON LAS La embaja- 
RATAS VERDES da fascista 

capitanea- 
da por el vástago del duce y 
que con la denominación de las 
“ratas verdes” venía a la con- 
quista de la América del Sur, 
ha terminado inesperadamente 
su “raid” en Río de Janeiro. 


Esta determinación de los re- 
presentantes del señor Musgso- 
lini, después de las “muchas y 
espontáneas” solicitaciones que 
se le hicieron desde Buenos 
Aires para que se llegaran has- 
ta nuestras hospitalarias pla- * 
yas, ha descorazonado a nues- 
tra pituquería y a las raleadas 
huestes fascistas que denigran 
a la colectividad italiana. 
Unos y otros no alcanzan a ex- 
plicarse los motivos determi- 
nantes del esquinazo de los 
“famosos” aviadores, que su- 
pieron poner a prueba su cora- 
je y su pericia en los históricos 
vuelos devastadores sobre las 
ciudades abiertas de Etiopía y 
de la España Republicana... 

Nosotros, mejor informados, 
vamos a sacarlos de dudas. 

Es conocida la valentía de 
los fascistas cuando se trata 
de no arriesgar el pellejo. Sus 
actividades en Etiopía prime- 
ro y en España después, los 
acreditan como los mejores eo- 
rredores pedestres cuando de 
dispararle al más insignifican- 
te peligro se trata. Recuérdeso 
como con Guadalajara quedó 
empalidecida la famosa “reti- 
rada estratégica” de Caporetto. 
Su cobardía es infinita; no co- 
noce límites. 

Algo de eso ha ocurrido con 
las ratas verdes de Mussolini. 
Todos los entusiasmos de sus 
secuaces fueron apagándose, a 
medida que se iban conociendo 
los preparativos que el demo- 
erático pueblo de Buenos Ai- 
res venía realizando para ha- 
cerles el recibimiento que se me- 
recían. Los órganos de opinión 
del pueblo argentino, con rara 
unanimidad, manifestaron to- 
do su desagrado por la visita 
que se preparaba, Y bastó eso 
para que las ratas resolvieran 
volver a la cueva... 

Pueden los fascistas seguir 
tejiendo infundios sobre el re- 
greso de los aviadores itáli-* 
eos a los dominios del duce en 
cómodo camarote de primera. 
La opinión pública sabe que 
la “valerosa escuadrilla”, ha- 
ciendo honor a su nombre, sa- 
lió rajando como rata por ti- 
rante... 
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66 FR É D E N de Super = Automática 


Un nuevo principio mecánico, el más avanzado en la técnica constructora de 
Máquinas de Calcular, hace de la “FRIDEN” un 40 % más rápida en operación. 


AVISO IMPORTANTE: 


Tenemos un stock impor- 
tante de máquinas de calcu- 
lar “MONROE” que estamos 
ofreciendo a precios sumamen- 
te reducidos. Todas estas má- 
quinas llevan la garantía 
“CAMONA”. 

Aproveche esta oportuni- 
dad, pues solamente podemos 
mantener estos precios redu- 
cidos hasta la terminación del 
stock actual. 


Representantes Exclusivos 
de la FRIDEN CALCULA- 
TING MACHINE CO. INC., 
Oakland, California, U.S. A. 


ÍA. /55 


SOCIEDAD ANON. 


El principio de “Rotoflow” exclusivo de la “Fridén”, hace que su mecanismo gire hacia ade- 
lante y siempre en una sola dirección al realizar las cuatro operaciones; multiplicación, 
división, sumas y restas, evitando el desgaste y demora, hasta ahora inevitables en está 
clase de máquinas. La “Fridén” va derecho al resultado, sin esfuerzo, con suavidad y pas- 
mosa rapidez, y es sumamente más fácil de operar, permitiendo que el empleado trabaje 
descansadamente. 


a Pr » Ex) Multiplicación 
Características de la “FRIDEN”, modelo “S”.10 pro ota? 


da completa, división automática completa, multiplicación negativa pre-determinada, te- 
clado completo de 10 bancas con esferas de comprobación para multiplicar, retorno eléc- 
trico del carro en ambas direcciones, multiplicación por medios acortados, barras flexi- 
bles más y menos para raíz cuadrada, motor universal, control sincronizado de cantidades, 
sistema “Rotoflow” hacia adelante en una sola dirección, esferas de seguridad para so- 
brantes, retén de cantidades acumuladas, cantidades en sus cifras verdaderas, cantidades 
en alineación directa, esferas en su orden natural. Suave y silenciosa en funcionamiento. 
Este modelo puede equiparse con un dispositivo especial en las esferas superiores para 
efectuar la división por un constante y viene ya con este dispositivo para hacer la mul- 
tiplicación por un constante. 


CIENTOS DE “FRIDEN” prestan sus eficaces servicios en las reparticiones 


del gobierno de los Estados Unidos y ya se ha 
instalado cierto número en las oficinas y reparticiones públicas nacionales. 


Sr, Gerente Cía, La Camona. 
Idificio Camona, Maipú 39-43, Buenos Aires. 
Sírvase enviarme: 


ES ¿ 
1) Detalles completos de las nuevas calenladoras ¿ 
FRIDEN”. 


INDUSTRIAL Y COMERCIAL 2) Detalles completos de sus ofertas especiales 


para máquinas de calcular “MONROE”, interesán- 
dome las MAQUINAS NUEVAS (a), MAQUINAS ; 
DE DEMOSTRACION (b), MAQUINAS RECONS- : 


Especialistas en Sistemas Modernos para Oficinas TRUIDAS (0) 


Indíquese con (x) el renglón del cual se desea 


Edificio Camona obtener detalles. 


39 MAIPU 43 


BUENOS AIRES Sos de la firma: -. 


U. T. 38 Mayo 2014 


i Dirigirse al señori....ooooo.mo.. 


Siguiendo las tramitaciones iniciadas 
para obtener el cumplimiento de la ley 
11.729, en lo relativo a las vacaciones 
anuales pagadas para los obreros de la 
industria, la Comisión General Adminis- 
trativa acaba de dar un nuevo paso ten- 
diente a materializar 'esas justas aspira- 
ciones del gremio, en la importante espe- 
cialidad de la eromohojalatería. 

La nueva gestión consiste en el en- 
vío de una nota al señor presidente de la 
Cámara Argentina que agrupa a los in- 
dustriales de esa rama de la producción, 
en la que sugerimos a esa entidad reali- 
zar de inmediato conversaciones colectivas 
tendientes a estudiar y solucionar el pro- 
blema de las vacaciones, en forma gene- 
ral y uniforme para todos los talleres. 

Ya antes la Comisión General Adminis- 
trativa ha hecho idéntica sugestión a las 
entidades representativas de los señores 
industriales dedicados a la impresión so- 
bre papel, sin que hasta el momento ha- 
yamos recibido respuesta alguna, lo que 
evidencia la falacia de ciertas declara- 
ciones que nunca alcanzan a cumplirse. 

No sabemos si esta nueva comunicación 
ha de correr la misma suerte. Nosotros 
eumplimos con deberes elementales que 
nos impone nuestra condición de orga- 
nismo representativo de los intereses de 
los trabajadores gráficos que lesea ejer- 
citar como siempre procedimientos «orrec: 
tos y sensatos, tendientes a evitar per- 
turbaciones que, en todos los casos, sur- 
gen por incomprensión y por intrasigencia, 
de lo que estamos a cubierto. 

De tótlos modos, el gremio debe seguir 
con el mayor interés las actividades que 
realiza en estos momentos la Federación 
Gráfica Bonaerense y disponerse a sacun: 
dar con el entusiasmo y la fe ae siempre 
la acción de su organización sindical. 

He aquí el texto de la nota remitida al 
señor presidente de la Cámara Argentina 
de Cromohojalatería, copia de la cual se 
remitió también a cada uno de ios inte 
grantes de la Comisión Directiva «le dicha 
entidad: A 

“Buenos A , febrero 18 de 8. 
*Al señor presidente de la Cámara Argen- 

tina de Cromohojalatería, D. M. Mi- 

randa. S. D, 

"De nuestra mayor consideración: 

Tenemos el agrado de dirigirnos al se- 
ñor presidente y por su intermedio a los 
señores industriales miembros de esa en- 
tidad, para poner en su conocimiento que 
la Comisión General Administrativa de 
esta Federación viene gestionando desde 
hace un tiempo a esta parte el eumpli 
miento de la ley 11.729, reformadora del 
Código de Comercio, en lo que se refiere 
a la concesión de las vacaciones anuales 
pagas a los obreros adseriptos a los talle- 
res de la especialidad. 

"Cúmplenos manifestar, en primer tér- 
mino, que hasta ahora las gestiones a que 
nos referimos se han cireunseripto a con- 
versaciones mantenidas individualmente 
por representantes de nuestra Federación 
con algunos señores industriales —las fir- 
mas Viuda de Canale e Hijos Ltda., Bun- 
ge y Born, Molina Carranza y Cía., entre 
otras— conversaciones que han tenido re- 
sultados prácticos, si se tiene en cuenta 
que en el concenso de los empresarios eon- 
sultados prima el eriterio que comparti- 
mos ampliamente de que es indispensable 
considerar el problema que crea la ley 
11.729 en forma colectiva, para arribar a 
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Consultorio Técnico 


del Fotograbado 


O. P. (Mendoza). — Cuando un origi- 
nal es gris y tiene necesidad de contras. 
tarlo, es decir, desea darle todo el vigor 
necesario; usted debe sacarle el velo a 
la copia, dándole medio. minuto en 
el baño para que tome un poco de pro- 
fundidad; y de inmediato entintarlo co- 
mo si fuera u darle un baño de refino 
haciendo el retoque necesario en las par- 
tes que usted quiere mantener el vigor, 
y de inmediato puede darle el baño nor- 
mal; si no tuviera tanque para darle 
un minuto en un baño fuerte; después 
debe limpiar la chapa y hacer la tapada, 
dejando los blancos“al descubierto para 
que se afinen, dándole el baño necesario. 
De esta forma usted obtendrá un graba- 
do contrastado sin perder el ambiento 
del original. 

Rafael (Capital). — Existen muchas 
formas de grabar la pluma, y como us- 


ted bien dice, ya no se emplea en gene: 
ral el cilindro de pelo, ni la goma para 
entintar en húmedo las chapas. Pues hoy 
se graba al aceite por su mayor rendi- 
miento y rapidez en la ejecución del 
trabajo, pues como usted bien dice, una 
de las ventajas de este procedimiento 
radica en que no hay necesidad de pa- 
sarse tanto tiempo en el rascador, aun- 
que yo le digo que el trabajo hecho con 
el proced: 
goma queda mejor terminado, pues la plu- 


niento arriba indicado a la 
ma queda sin rebaba y con un simple 
refino queda el trabajo terminado con 
una finura extraordinaria. + 

M. Antonio (Capital), — En cualquier 
casa del ramo usted podrá encontrar lo 
que me pide, en mejores condiciones y 
mucho más económico que si usted lo 
prepara, 


soluciones de carácter general e igualita- 
rio que comprometan en forma razonable 
y equitativa a todos los talleres de la in- 
dustria, 

”Es en virtud de estas conclusiones, que 
nos permitimos sugerir al señor presidente 
y demás integrantes de la C. D. de esa Cá- 
mara la conveniencia de realizar a la bre- 


HUELGA EN LA CASA 
PETRONE Y ACEVEDO 


Los camaradas de la rama del fotogra- 
bado no deben olvidar que la Federación 
Gráfica Bonaerense mantiene un confhe- 
to con el taller de los bolicheros Petrone 
y Acevedo, sito en la calle Cevallos 725. 

Es deber de todos los colegas difundir 
entre los compañeros la existencia de es- 
ta huelga para que nadie se preste a tral- 
cionar un movimiento iniciado contra dos 
bolicheros que han pretendido nada me- 
nos que ponerse frente a nuestra organi- 
zación sindical con el propósito de des- 
truir el contrato colectivo de trabajo. 

Además es indispensable que cada fo- 
tograbador conozca el nombre de los ín- 
conscientes que se prestan como vulgares 
carneros para traicionar nuestro movi- 
miento. Ellos son: 


MANUEL OTERO 
MANUEL PUEBLA. 


vedad una conversación entre representan- 
tes patronales y obreros, tendiente a ma- 
terializar las aspiraciones recíprocas ex- 
presadas en el curso de las gestiones a que 
hacemos referencia. 

"No escapará al criterio del señor pre- 
sidente y demás miembros de la C. D. la 
importancia de la sugestión que formula- 
mos. que, de ser aceptada, como esperamos, 
propenderá a llegar a mutuos entendimien- 
tos, provechosos para ambos intereses en 
juego. 

“Descontamos por ello, una resolución 
favorable y desde ya nos place ponernos a 
disposición de esa Cámara para satisfacer 
cualquier aclaración o ampliación de los 
términos de la presente, 

”Sin otro particular, saludamos al señor 
presidente y demás miembros de la C. D, 
muy atentamente. 


”Por la Comisión General Administrati- 
va. — Secretario general.” 


Enrique Cansobre 


Después de sufrir las alternativas de una lar- 
ga y penosa dolencia, falleció el día 18 del co- 
riente el compañero Enrique Cansobre, obrero 

afo del personal del diario “La Vanguar- 
dia”, turno de noche. 


La desaparición de 
este viejo camarada ha 
sido muy lamentada por 
sus compañeros de tra- 

ajo y por los colegas 
que lo conocieron, pues 

Cansobre unía a sus. con- 

diviones de carácter gran 
atracción y simpatía per- 

sonul por sus dotes de 

amigo atento y solida- 

rio. E. Cansobre 
tuba 64 años de edad y militaba 
n Gráfica Bonaerense desde ene- 
ro de 1912, veinticinco años de militancia en 
los que, pese a su modestia, tuvo oportunidad 
de poner a prueba su adhesión a los principios 
y u los ideales del proletariado, 


Cansobre « 


en la Federac 


neral Administrativa hizo en- 
trega del subsidio estatutario a los deudos del 
socio fallecido y les hace llegar por intermedio 
de estas líneas sus más sentidas condolencias. 


José Estevan 


Ei 14 del corriente, víctima de una larga enfer- 
medad, falleció el camarada José Estevan, obre- 
ro encuadernador de los talleres de la edito- 
rial “Caras y Caretas”. 


El deceso de este comarada fué muy lomen- 
tado por sus compañeros de trabajo, todos los 
cuales estaban unidos a ól por comunes lazos 
de solidaridad y simpatía. . 


Esteyan fué un buen asociado de la Federa- 
ción Gráfica Bonaerense, en cuyo seno supo 
cumplir siempre con sus deberes societarios. 

La Comisión General Administrativa al tener 
noticia de su fallecimiento entregó a los deudos 
del socio desuparecido el subsidio estatutario. 


A sus familiares hacemos llegar en estas horas 
de prueba nuestro más sentido pésame. 
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Un Pedido de Informes Sobre la Aplicación 


de la Ley de Residencia 


En la primera sesión extraordinaria celebrada por la Cá- 
mara de Diputados, nuestro colega y compañero Luis 
Ramiconi, presentó un proyecto de resolución que mereció 
la aprobación del cuerpo, por el cual se solicitaban infor- 
mes al Poder Ejecutivo sobre la expulsión del país de los 
dirigentes albañiles que tuvieron a su cargo la dirección 
del movimiento de mejoras realizado no haca mucho por 
el citado gremio, 

He aquí el texto del proyecto a que nos referimos: 

“La Honorable Cámara de Diputados de la Nación, re- 
suelve: 

"Solicitar al Poder Ejecutivo le informe, a la brevedad, 
verbalmente o por escrito, sobre los motivos determinantes 
de la expulsión del país, de los obreros Guido Fioravanti, 
José Pierruchione, Mario Pini, Emilio Fabretti y Pedro 
Fabretti.” 


Para fundar su in nuestro camarada pronunció el dis- 
curso que damos a continuación: 

Señor presidente: Un hecho insólito que ha producido honda 
sensación en todos los sectores de la opinión públi ha tenido 
lugar durante el receso de la H. Cámara; cinco obreros de 
dustria de la construcción, « quienes no se acusa de ningún de- 
lito, en cireunstancias que no hablan por cierto en favor de la 
independencia de los funcionarios del Estado que deben inter- 
yenir en los conflictos que se producen entre el capital y el 
trabajo, han sido violentamente detenidos en vísperas de un 
pacífico movimiento huelguista y, luego de largos días de en- 


cierro en los calabozos policiales, en los que permanecieron rigu- 
rosamente incomunicados, expulsados del país mediante la apli- 
cación de la llamada ley de residencia. 

«Este episodio, que no es nuevo en los procedimientos que se 
estilan en nuestro país desde el 6 de septiembre de 1930, fecha 
en que se exhumó en forma alarmante la aplicación de la ley 


lemada de extra: ento de extranjeros indeseables, pero que 
en realidad sólo se aplica con fines de persecución eontra el mo- 
vimiento gremial de los trabajadores, ha conmovido, como he 
dicho al principio, a la opinión pública, en razón de que en esta 
oportunidad ha podido !legar a la: población con toda su erudeza 
la arbitrariedad de la medida empleada contra cincu honestos 
trabajadores. Antes de llegar las autoridades a extremos como 
el que denunciamos ahora, ya habían tomado medidas similares 
contra decenas de trabajadores. Pero la cireunstancia de que 
esos decretos de expulsión se aplicaran en forma subrepticia y 
clandestina y contra militantes poco conocidos, explica que re- 
cién ahora, cuando se colma la medida, el hecho que motiva la 
presentación de este pedido de informes encuentre el más fran- 
eo repudio de todos los sectores de la población. 

Veamos, señor presidente, las cireunstancias en que, según 
nuestros informes, se produce la expulsión del país de los obre- 
ros Fioravanti, Fabretti, Pini y Emilio y Pedro Pierruchione, 
todos ellos militantes del gremio de la construcción. Son cono- 
¿cidas las condiciones de trabajo que regían hasta hace apenas 
“dos años para los trabajadores ocupados por los empresarios de 
obras. La situación de total desorganización de los obreros ha- 
bía estimulado la explotación inieua de que se les hacía vícti- 
mas. Salarios que oscilaban entre dos y tres pesos diarios, en 
una industria, donde a lo sumo se completan 22 días de labor 
mensual eran los que percibían esos trabajadores por jornadas 
que en la mayoría de los casos sobrepasaban el límite establecido 


por la ley respectiva. Lógico era, entonces, que se iniciara en el 


gremio una acción tendiente a lograr la organización de todos 
los trabajadores, ya que ni las autoridades del Poder Ejecutivo 
ni el Congreso Nacional demostraron estar dispuestos a poner 
remedio a esa situación. 

Dando un gran ejemplo de conciencia societaria para la de- 
fensa de sus condiciones de subsistencia, los trabajadóres de la 
_construeción se organizaron sólidamente y presentaron un mo- 
desto petitorio de mejoras, que sólo consiguieron en parte, des- 
pués de largos meses de huelga, durante los cuales patrones y 
policías rivalizaron en el propósito de destruir la organización 
de estos sufridos obreros. 

Finalizó, pues, este conflicto con la “intervención del Depar- 
tamento Naciona! del Trabajo, ante euyas autoridades se cons- 
tituyó una comisión paritaria, integrada por 
obreros y patronales. 

El encarecimiento constante de la vida hizo que en muchas 
oportunidades la representación obrera reclamara la reunión 
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representantes 


de la comisión paritaria, sin lograr la satisfacción de esas re- 
clamaciones durante seis meses, en virtud de que la represen- 
tación patronal dificultaba el funcionamiento de la misma con 
su ausentismo reiterado. Frente a estos hechos, cuando ya apa- 
recía claro el propósito patronal de no atender las justas re- 
clamaciones de los obreros, el gremio declaró, en principio, la 
huelga general. 

Un episodio que demuestra con toda evidencia la situación 
de sensatez, serenidad y tolerancia en que estaban colocados 
los trabajadores, lo constituye la forma en que recibieron, des- 
pués de la declaración de la huelga, el insólito emplazamiento 
úel Departamento Nacional del Trabajo, para que dejaran sim 
efecto esa resolución. Pese a que les asistía el derecho de man- 
tener la medida adoptada, en virtud de que no eontaban con 
ninguna clase de garantías para la defensa de sus intereses, 
el gremio resolvió suspender la declaración de la huelga. 

A pesar de esta disposición de los trabajadores, que contras- 
ta con las actitudes patronales, no fué posible obtener la satis- 
facción de las justas peticiones de los obreros, tan justas y ra- 
zonables, que todos los órganos de la prensa reconocieron nná- 
nimemente la necesidad imperiosa de que ellas fueran conce- 
didas. 

Por el contrario, los empresarios pretendieron aprovechar la 
oportunidad para desmejorar las condiciones de trabajo vigen- 
tes, propendiendo al aumento de la jornada de trabajo de 44 a 
48 horas y al establecimiento de categorías caprichosas y ab- 
surdas que no sinificaban otra cosa que la reducción de los sa- 
larios. 

Así las cosas, no les quedó a los trabajadores otro camino 
que el de la declaración de la huelga general para obtener un 
mejoramiento en sus miserables condiciones de trabajo; hecho: 
por otra parte, reconocido por la propia Cámara, donde un se- 
ñor diputado de la derecha propuso y obtuvo el nombramiento 
de una comisión especial para que estudiara las condiciones de 
vida de la clase obrera en este momento de decantada prospe- 
ridad nacional, Me refiero, señor presidente, al proyecto de re- 
solución fundado por e! señor diputado del bloque demócrata 
nacional, doctor Amadeo y Videla, quien en oportunidad de 
presentar su iniciativa, pronunció eñtre otras cosas, estas pa- 
labras: “Los precios de todos los productos han subido y este 
aumento de precios, es la base misma de la reconstrucción eco- 
nómica del país. Pero es indudable que esta suba de los pre- 
cios ha traído aparejado el encarecimiento general del costo de 
la vida, que se hace notar en forma sensible en el aumento del 
precio del trigo, de las carnes, de las lanas, etcétera, sumado 
al aumento de los alquileres por el mayor valor de las propie- 
dades ha encarecido el costo de la vida en el momento actual. 
Y esta prosperidad, esta situación de holgura económica, pro- 
duce en cierta parte de la población argentina un efecto más 
bien contraproducente”, 

La declaración de esta huelga determinó de inmediato la inz 
tervención de la Policía de la Capital desde el mismo instante 
en que se inició. Los locales obreros fueron tomados “manu ni 
litari” por las brigadas de la sección investigaciones y a ren- 
glón seguido fueron presos e incomunicados todos los dirigentes 
y militantes activos del gremio de la construcción. A pesar de 
la provocación policial, conducida indudablemente a obtener un 
motivo que justificara medidas coercitivas posteriores, el eon- 
flicto no salió en ningún instante del cauce pacífico y legal 
en que se inició desde el primer momento, no registrándose ni 
un solo incidente, solucionándose al cabo de dos semanas con 
la intervención de la Confederación General del Trabajo, or- 
ganismo al que las autoridades policiales prometieron la liber- 
tad de todos los trabajadores detenidos. 

Pese a la promesa policial, continuaron, sin embargo, presos 
los trabajadores a quienes más tarde se expulsó del país para 
entregarlos a las autoridades italianas, sabiendo de antemano 
que por el régimen imperante serían procesados por su condi- 
ción de militantes obreros, democráticos y antifascistas. 

Inútiles fueron las gestiones realizadas por la central obrera 
para que se permitiera a estos trabajadores elegir el puerto de 
destino, siguiendo así una costumbre que hasta ahora había si- 
do respetada. Ni siquiera fué tenido en cuenta un ofrecimiento 
del gobierno mejicano, en el sentido de que permitiría el asilo 
de los obreros deportados en sus embajadas, hasta tanto pudie- 
ran trasladarse a Méjico o al país que ellos eligieran para su 

(Sigue en la pág. 23). 
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Entradas j sE CAJA ADMINISTRACION DEL 1 DE 


| 
CONCEPTO | septiembre Octubre | Noviembre | Diciembre | TOTALES - 


881.06 


1 
Saldo al 30 de junio .. > - | 
Guotas de mayores . ¡is 5 3.001. 2.742. | 3,255. | 2.992. 18,122. 
Cuotas de menores 2 132.50 115.50 | 127.50 | 116.60 769.50 
Carnets d 14,40 | 20 | 14,40 | 10.80 98.40 
Banco de la Nación (cheques). 50. 1 | 482— | 1.416.95 2.494,41 | 2,909.49 7.591,75 
Préstamos .. ce 5. | | 10. 1.021. 
Bonos solidar 5 Ss ] 1.40 
Jornales solidarios . . < | B 113,90 
Comité Ayuda a España 20. | 5. ls 830.50 
Festivales y rifas . E . 56. A a 2,047.25 
Banquetes ER 
Préstamos a cobrar 
Avisos revista 
Manuel Iglesias (su 
Comité Pro Presos .. 
Imprenta Social .... 
AN 


4149.40 | 3.820,90 NEYA 6.376.56 9.874.09 | 34.383,76 
. po 


Entradas ' MOVIMIENTO CAJA IMPREN 


CONCEPTO Septiembre Octubre Noviembre Diciembre 


Saldo al 30 de junio . bl 1 1.657.99 
Deudores varios . 5.811.— 5.618.50 8.306.35 | 291. 6.796.60 11.067.90 42.891.90 
Banco Nación 4,948.99 4,427.53 4.366.42 | .812. 4,958.83 8.459,13 31,973.07 
Alquileres | 45. 45. | 5. 45. 45. 225. 
Alquileres (devolución de M. Igle- 


900.- 900. 
sias) 4 | 10. 10.— 
Materiales . > | 


Sumas iguales... 20 10.804.99 10.091.03 12.672.77 10,148.72 11.800.43 20.482.03 77.657.96 
A KÁÉÁ AAA = —— — 
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al 31 de Diciembre de 1937 Salidas 
A A 
CONCEPTO Septiembre Noviembre Diciembre TOTALES 


Subsidios sin trabajo .. ÉS e 172. . 117. 
enfermos .. . .: 345. E 201. 
conscriptos . . 5. 
fallecidos 

E especiales E 125.30 50. 2H— 

Sueldos ... 590.— 3 635.95 655.70 

Franqueo , 40— | 7. 46.40 2.35 64.70 

Gastos expedición peri: 14d 23— — 22. 

Reparto de volantes. . 48.30 3. 16— . T— 

Gastos generales . 430.— 211,10 111.15 . 128.60 

Solidaridad 50. E 38.20 

Festivales y rifas 3 326.45 163— —— 206.90 

Alquileres . . 320.- 320. .: 320. 

Delegaciones . s Ñ 61.80 39.70 E 28.60 

Comisiones cobr K dE A 161.85 309.65 9 243.90 

Luz eléctrica . AOS 5. 80.58 88.19 9% 48.71 

Muebles y útiles . a | T6— 74.90 5 487.95 

Banco de la Nación (cheques) 5. 200.— 934. 1.764,45 3.637.35 

Gastos teléfonos 2 — 24.65 . 36— -.18.— 

Jornales (sereno y ] 3 | 180.. 

Transportes y viajes . $e 38.30 

Utiles de secretaría . 20.20 55.65 

Limpieza y encerado . 60. 30. 

Alquiler subsecretarías $ 30. |< he 5. 15.— 

Alquiler salón 150.— 

Préstamos a cobr: ERE 

Préstamos devueltos . 75. 

Comisión Ayuda a España . Ss 200. ¡ 250. 

Comisión Juvenil . 

Imprenta Social 800.- 

Instalaciones . 3 - 93.25 

Manuel Iglesias (su retención) Y 946, : 1.000,— 

Bonos solidarios .. io) 19. 

Gastos judiciales .. 5 

Depósito garantía (porte pagado) . 100. 

Cuota sindical .. 600. 

Saldo en caja .. % 


2.932,96 3.923.89 6.216.31 9,493.10 34,383.76 


1 DE JULIO AL 31 DE DICIEMBRE DE 1937 Salidas 


CONCEPTO Agosto Septiembre Octubre Diciembre TOTAL 
———. 


Sueldos y jornales ... 2 4,805.85 2,829. 3.561,15 4,893.20 20.454. — 
Transportes y viajes , E 41.20 . 80.90 104.55 331.75 
Acreedores varios ... : 2,547.59 3.422. 2.621.06 4.516,40 19.049,47 
Conservaci y 12— | z 89.15 284.03 
Franqueo m— z É 10.76 26.96 68.47 
Gastos generales . 4 27.10 A 68.05 92.80 363.65 
Alquileres - 280.— E 280.— 280— 1.680.— 
Máquinas y herramientas . sl 54.15 54.15 
: 598.51 6 785.76 
. 137.12 E 117.99 109.26 751.76 
Gastos de luz > 79.41 | R | 33.92 38.77 295.46 
Gastos teléfono . E - 26.10 13.05 78.25 
Trabajos de terceros (clisés, raya- | j 
do, ete.) . E 17.50 | » | 44. 
- Materiales . E 13.20 28,25 298., x 391.40 1.008.05 
Instalaciones . E! 63.55 9. 72.55 
Banco Nación (depósitos). z 3.417.50 4.368.25 5. 12 761.15 9.885.89 |. 31.882,66. 
Utiles de escritorio . Sl — 37.55 a 6.70 48.10 
Tipos ..... a 115. A “yr 215, 
Saldo en caja 10 t E 190.85 


Sumas iguales. ........... 12,122.68 ¡ 10,305.81 12,686.12 10.111,39 11.793.48 | 20.448,13 77.657.96 


— 
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Cuadro Demostrativo de la Cuenta de Pérdidas y Ganancias - Rectificado 


Primer y Segundo Semestre de 1937 


| | 
' Junio Diciembre 
PERDIDAS ' GANANOIAS 1997 | 1937 


Subsidios sin trabajo .. her 2.004.— 845. | Cuotas de mayores .. .| 19.222, — 
» especiales . El 310.— 290.: | Cuotas de menores . 833.50 
enfermos . p 661— | 424. Carnets ... . y 345.30 
eoneriptos . 2h 35— 3 | Banquetes . A — 
> huelgas . Al s4— Festivales y rifas > 660,80 
Delegaciones .. a 61.20 | 216. ll Jornales solidarios .. Be. 196.65 
Gastos de luz » 143.68 .93 Avisos 115,— 
Gastos teléfono . 105.86 (E 
Cuota sindical .. 450.20 
Gastos generales . a 2.716,65 
Alquileres ,... E 1.015.— 
Comisión cobranza . S 1.204,19 
y encerado a 210.— 


Zu 
2% 
| 


p 
do to 
TERA 
GE 
3] 
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3.931,65 
Muebles y útiles . 
Biblioteca .... . — 
Instalaciones . ? - 123.98 
Impresos varios . k | 4.303,40 
“El Obrero Gráfico” ... | 1.513.50 
Intereses y descuentos . 189.92 
Solidaridad 

Reparto volantes . 


Alquiler subsecretarías . 
Transportes y viajes 
Utiles de secretaría 

Gastos judiciales .. 
Jornales solidarios . 
Comisión Juvenil .. a 


5.06 


A deducir al segundo semestre 1937: 
Ingresos contabilizados¿en 
este ejercicio pero pertene- | 
ciente al primer semestre $2,245.—| 
Abonado a cuenta suscrip- 
ción albañiles correspon- 
diente a otros ejercicios.. ,, 400.—| 


Más: Lo que se detalla anteriormente! 
y que corresponden al primer semes- 
tre de 1937 . 2.645.— 
20,440.06 
Beneficio primer semestre.... e 933.19 
Beneficio segundo semestre.. | 


| 21.373.25 275.40 | 21.373.25 


compañero, a los industriales que violan la legislación obrera, 
a la Secretaría de la Federación Gráfica Bonaerense, calle Mo- 
reno 1467, — Colabore con la Comisión General Administrativa 


en la tarea importante de imponer respeto a las leyes protectoras 
del trabajo, seguro de que su concurso en estas actividades no ha de acarrearle ningún compromiso, pues guar- 
damos la más absoluta reserva sobre el origen denuncias que nos hacen llegar los colegas. — Defienda 
sus derechos y los del gremio todo procurando el castigo de los industriales recalcitrantes. 
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IMPRENTA 


Cuadro Demostrativo de Pérdidas y Ganancias Junio y Diciembre de 1937 


PERDIDAS | Junio 1937 
| 


Franqueo .. | 
Alquileres .. ? | 
Sueldos y jornales .. 
Gastos generales . 


1.190.— | 

Gastos teléfono . z 7 | 
| 

1 


16,249.90 


331.75 
751.76 
295.46 
1,579.38 
134.22 
813.67 
2,937.57 
4,063.33 
2,410.67 
426.98 
60.75 


Transportes y 
Fuerza motriz 
Gastos de luz. 
Seguros .... 
Instalaciones 


107.53 


| ] 


66.83 
. 865.08 
Maquinarias y herramientás 3.257.41 
Intereses y descuentos. 

Trabajos de terceros. . 

Conservación motores. 

Utiles de escritorio. 


35.331.26 


Diciemb.1937| 


GANANCIAS Junio 1937 [Diciemb.1937 


27,149.12 | 


Trabajos de imprenta 32,200.39 


150.— 


97.149,12 | 32,350.30 


Cuadro Demostrativo de Pérdidas y Ganancias Junio y Diciembre de 1937 - Rectificado 


Pérdidas junio de 1937 

Más los siguientes importets om: 
Acreedores . 
Curt Berger y Cía. (intereses)... 
Diferencia Banco de la Nación. 
Intereses Banco El Hogar Obrero. 
Seguro vencido ejercicio anterio: 
Sueldos segunda quincena de junio 
Saldo administración en deudores 


23.273.77 


2,452.50 
1,143.40 
1.658.60 


1.115,60 


A deducir: Los alquileres co- 
brados por M. Iglesias... $ 


Diferencia en deudores.... ,, 1.215.92| 6.035,49 


Ganancias junio 1937 27,149.12 


Pérdidas junio de 1937. 


Trabajos ejecutados: 
Primer semestre 1937... $ 38.555. 
Segundo semestre 193 49,123 


29.309.21 


2.160.09 


Ganancias diciembre de 1937.... 
Pérdidas diciembre 1937. 


32,350.39 
35.331.26 


A deducir los siguientes importes: 


Acreedores varios... $ 814,86 
Curt Berger y Cía. (int.).. ,, 695.51) 
Dif. Banco de la Nación.... y, | 
Bco. El Hogar Obrero (int.) , 

Seguro vencido ejer. ant... , 1.143,40 
Sueldos 2% quincena junio... ,, 1.658,60/ 
Saldo administración , 1.115,60, 


TOTAL 


8,151.36 
27.179,90 


900.— 
1.215.92 


Más: Alquileres 
Diferencia en deudores 


e] 
Je 29.295,82 


Beneficio diciembre de 1937 


Un Pedido de Informes Sobre la Aplicación de la Ley de Residencia qiene ae 2a pagina 19) 


residencia. Porque, a decir verdad, si la aplicación de la ley 
de residencia es un recurso inconstitucional, colocado en ma- 
nos del Poder Ejecutivo, que substrae a los habitantes de la 
Nación del fuero de sus jueces naturales, hasta ahora esa apli- 
cación sólo se había ejercitado permitiendo a los ciudadanos 
que caen bajo su sanción, elegir el puerto de destino. 

En este caso, en que es injustificada la expulsión de esos tra- 
bajadores extranjeros es doblemente criticable la actitud de 
las autoridades, del Poder Ejecutivo nacional y de la policía, 
en cuanto, por su condición de asilados políticos, los ciudada- 
nos a quienes se aplicó la ley de residencia fueron a caer en 
manos de los tribunales del gobierno italiano. 

El procedimiento seguido por las autoridades en este episo- 
dio, que yo no vacilo en calificar de repudiable, pone de mani- 
fiesto la razón que nos ha asistido en cada oportunidad en 
que nos hemos ocupado en esta Cámara de la situación que les 
ha ereado a los organismos obreros la intervención siempre ar- 
bitraria de la policía. Denuncia, además, la existencia de fun- 
cionarios que se dam el morboso placer de acentuar el castigo 
contra trabajadores que no han cometido delito alguno y a los 
que se trata con un rigor que ni siquiera se ejercita contra los 
tenebrosos ni contra los delincuentes vulgares que pululan en 
nuestra ciudad. Consecuencia de ello es la situación que se les 
ha creado en Italia a los obreros deportados, contra todos los 
cuales se han iniciado procesos de índole política; dos de ellos, 
Emilio y Pedro Fabretti, han sido condenados ya, según nues- 
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tros informes, a sufrir cinco años de trabajos forzados en ese 
infierno que es la isla de Lípari. Idéntica o peor es la suerte 
que les espera en el régimen del señor Mussolini a los demás 
trabajadores entregados por nuestras autoridades a la perse- 
cución y venganza del fascismo. 

El proyecto de resolución que fundo con estas palabras y 
que espero ha de ser votado por la Honorable Cámara, persi- 
gue el propósito de que estemos informados de los motivos de- 
terminantes de la expulsión de estos trabajadores, para recla- 
mar luego las sanciones que merezcan los funcionarios que no 
proceden con rectitud en sus intervenciones en los conflictos 
que se producen entre el capital y el trabajo. 

Cumplo así con el deber de plantear este asunto a la Cáma- 
ra, deber inexcusable, por cuanto el pueblo argentino ya ha 
demostrado su repudio total por estas medidas del Poder Eje- 
eutivo, y principalmente por intermedio de un editorial de un 
gran órgano de la prensa argentina que ha de ser insospechado 
para todos los señores diputados. Me refiero al diario “La 
Prensa”, que en un editorial titulado “Decreto poco oportuno”, 
—que solicito se inserte en el Diario de Sesiones—califica la 
actividad del Poder Ejecutivo, al expulsar del país a los obre- 
ro; que me refiero, como de una actitud que redunda en be- 
neficio de los patrones, explotadores de los obreros de la cons- 
trucción y en perjuicio de la organización sindical, que perse- 
guía en un movimiento legal y pacífico el mejoramiento de las 
condiciones de vida de los trabajadores. 
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Fué Aprobada la Gestión de la C. G. A. 


(Viene de la página 9) 


eran los hechos probables con documentos, ne- 
gúndose al examen de cosas que exigieran de- 


celaraciones de testigos, ya que él no podía eri-, 


girse en júez para dictaminar sobre su exacti- 
tnd,—señala que la CO. G. A, consideró que 
presentándose la oportunidad de lograr la res- 
titución de más de las tres cuartas partes de 
lo defraudado debía de fucilitarse ese desen- 
Ince, Así se aceptó separar los renglones seña- 
lados que alennzan a $ 900, insignificante su- 
ma frente a los $ 3.232 devueltos. Finalmente, 
el orador manifiesta que este asunto no debió 
haberse llevado en los términos que se lo ha- 
bía hecho por parte de un sector político, a 
la puerta de los talleres, ya que ello en lugar 
de perjudicar 4 determinadas personas o sec: 
tores como se perseguía, sólo a la postre da- 
ñaba a la organización, cuyos intereses perma- 
nentes debían ser colocados por encima de los 
circunstanciales de fracciones o personas. 

Luna. — Comienza manifestando que algu- 
nas de las manifestaciones de los oradores pre- 
cedentes, lo obligarían a extenderse más de 
lo que hubiera deseado ya que coincide con 
Cneagna en cuanto a este asunto, no se le de- 
vió dur la importancia que había asumido. No 
basta con reconocer que había hmbido exceso 
de confianza, ya que ello no excusa an nadie. 
El sector a que pertenece, hace 9 meses 0 
más, que había señalado a Iglesias como un 
irresponsable, no encontrando eco sus infor- 
macíones en la mayoría de la C. 5. A. Se ex- 
tiende así en distintas consideraciones, ten- 
dientes a demostrar su aserto en el deseo, dice, 
de delimitar las posiciones reales de cada sec- 
tor. Afirma, a continuación, que hay que su- 
perar estos acontecimientos y cerrar la defen- 
su de la organización, frente a la reacción, que 
señala como el verdadero peligro para los tra: 
bujadores. Después de reclamar mayor detalle 
en los bulances, presenta la siguiente propo- 
sición: 

“La asamblea de la F. G. B. al considerar 
el informe de la C. G. A., en la parte que se 
refiere a las irregularidades y robos cometidos 
por el ex administrador Manuel Iglesias, y, 
atenta a las conclusiones a que arriba la Co- 
misión Investigadora, cuyo informe aparece en 
el órgano socíal correspondiente al mes de 
enero de 1938 y del cual surge la evidencia 
plena de la actuación delictuosa del mismo en 
la administración de los bienes colectivos del 
gremio, Resuelve: 

19 Rechazar la renuncia del ex administra- 
dor Manuel Iglesias y expulsarlo de la 
organización por ladrón; 

2% Aprobar las medidas tomadas por la 
C. G. A., por las cuales se consiquió res- 
tituir a la Caja Social parte del dinero 
substraído; 

50 Publicar esta resolución en EL OBRERO 
GRAFICO. 

Artola. — Se refiere a las actividades de la 
O, Investigadora, diciendo que ns mismos se 
desarrollaron en forma armónica y con el con- 
senso unánime de sus integrintes, cuyo espí- 
ritu colaboracionista destaca, Al recoger las 
observaciones de Luna, con respecto a los ba- 
lances y ula administración sindical, mani- 
fiesta que la roforma echa no es superficial 
sino que trausformu fundamentalmente proce- 
dimientos hasta ahora en uso y que ello tien- 
de, precisamente, a dar toda clase “de deta- 
les. y establecer un control máximo. Afirma 
que los resultados de esta política, ya se es- 
tán apreciando en todos los órdenes. Nuestra 
Onja responde holgadamente a sus compromi- 
s0s, nuestras finanzas ofrecen un aspecto po- 
sitivo y optimista y nuestro crédito ha sido 
totalmente restituido. 

Dollenz. — La C. Revisora de Cuentas que 
setuó en el período anterior fué mal interpre- 
tada en sus actividades. Se creyó que sus ob- 
servaciones estaban inspiradas en razones po- 
líticas, cuando en realidad eran producto: del 
deseo de hacer que el control fuera mayor, 
en heneficio de la organización. Si algunas de 
sus manifestaciones hubieran sido escuchadas, 
posiblemente se hubiera descubierto antes al 
ladrón. Se refiere así a distintos hechos para 
corroborar_sus afirmaciones. 

Erneta J. A. — Comienza manifestando que 
sin ánimo de reclamar la primacía en el des- 
cubrimiento de los hechos en cusión, es ne 
cesario establecer que nadie nunca había he- 
cho ni siquiera insinuaciones con respecto a 
la honestidad de Iglesias, ni antes ni después 
de los 9 meses que se mencionan. Se ha pre- 
tendido hacer una cuestión de principios en 
el transcurso del debate, sin precisar realmente 
los hechos que la fundamentarían. Es exacto 
que se combatió a Iglesias antes de ahora. 
Pero lo que se dijo con respecto al ex admi- 
nistrador no tenía relación con cuestiones de 
honestidad, cosa que dejaron perfectamente 
establecido. en su oportunidad los impugmado- 


24 


res, que se referían a diligencias y capacidad, 
Por otra parte, esos ataques se produjeron 
dos sesiones antes del cese de la anterior 
C. G. A. en el transcurso de cuya labor en 
todo un año, nada dijeron quienes hacen cues- 
tión de sus presentimientos, Declara que por 
encima de los sistemas de control está la ho- 
nestidad de los militantes. Así cada sector y 
todos en conjunto deben cuidar de que quie- 
nes manejan la institución sean personas ho- 
nestas, analizando severamente las incorreccio- 
nes, vengan de donde vengan, En este orden 
de 'ideas, anuliza otras defraudaciones produ- 
cidas en y fuera de lu organización, llegando 
4 conclusiones que lo refirman en su concepto 
respecto a la importancia que asigna al factor 
honestidad personal en los militantes obreros, 
Destaca que en el presente caso se ha estafado 
la confianza colectiva, y que nadie dudaba de 
Iglesias, cosa que demuestra refiriéndose a ac- 
titudes personales y de sectores. Insiste en 
que si alguien podía haber descubierto al ex 
administrador, eran los tesoreros y los reviso: 
res de cuentas, pero que ante los hechos con- 
sumados correspondía terminar con el asunto 
que había tenido un desenlace muy superior 
al común en esta clase de cuestiones, 

continuación se pasa a cuarto 


Sesión del 25 de Febrero 


Alas 19 horas se declara abierta la sesión, 
Acerboni. — Comienza refiriéndose -a afir- 
maciones, de Erneta, refutando sus apreciacio- 
nes con respecto a la eficacia del control con- 
table, Afirma Ja necesidad ingludible de ól, en 
base a una extensa exposición en que anali- 
za los procedimientos de contabilidad a su 
necesarios. Hace cargos a lu C. G. A. 


inter- 


medio. 


a 
taciones en la última asamblea 
mando que pudieron ser el hilo que .permitie- 
ra el descubrimiento de los hechos después 
evidenciados. Señala que el ex contador fué 
culpable no sólo de negligencia, pues ocultó 
a lu C, G. A. hechos que conocía, tan graves 
como que el administrador arrastraba un sal- 
do de caja en contra de más de dos mil pe- 
según declarara a la C. Investigadora. 
Lamenta que el Dr. Porto haya avalado, sin 
comprobarlas — personalmente, manifestaciones 
del ex contador que eran absolutamente in- 
exactas. Historia en forma extensa otras de- 
fraudaciones. Y después de sostener que de- 
bín procurarse la devolución de los $ 900 res- 
tantes presenta la siguiente proposición: 
“Los asociados gráficos reunidos en asamblea 
general ordinaria el día de la fecha, frente a 
las conclusiones de la investigación adminis- 
trativa originada por las denuncias de defrau- 
dación cometida por el ex administrador Ma- 
nuel Iglesias y, considerando: 


19 La comprobación total de los cargos im: 

putados, así como las conclusiones del 
informe parcial e implícitamente acepta- 
das por el ex administrador al efectuar 
una entrega parcial de los fondos des- 
falcados; 
La desatención del ex contador a sus 
deberes y su desconocimiento de hechos 
que caían bajo la jurisdicción de sus 
funciones y que han hecho posible el 
fraude; 

9 El reconocimiento por parte del miembro 
informante de la responsabilidad moral, 
por relajamiento de las funciones de 
control que competían a las autoridades; 


RESUELVE: 


Declarar expulsado del sindicato, por, 1 
adrón, al ex administrador Manuel Igle- 
sas, por la comisión reiterada de sus- 
tracciones y retenciones indebidas de los 
dineros que le fueron confiados 

Que se encomienden a la Comisión todos 
los trámites que sean indispensables has- 
ta la recuperación del total de lo su' 
traído; 

Declarar públicamente que el ex conta- 
dor Manuel Carbajal se ha hecho acree- 
dor al repudio de los asociados en esta 
organización. 

o Ver con desagrado la falta de control de 
las actividades del ex administrador por 
parte de la anterior comisión; 
Recomendar a todos los asociados que 
se vean investidos de funciones adminis- 
trativas, por mandato de la asamblea, se 
ciñan con el mayor celo a la preserva- 
ción y perfeccionamiento de los sistemas 
de control que imposibiliten la comisión 
de hechos de esta naturaleza”. 

Bello. — Manifiesta estar totalmente aleja- 
do de los sectores del gremio. Su voz, así, 
puede ser interpretada como representante del» 


$08, 


sector independiente. Se ha puesto pasión en 
la dilucidación dé este asunto. Los desfaleos 
son desgraciadamente- frecuentes, pero afirma 
que siempre se ha tratado de dilucidarlos 
Josu | relerrada en "contra ds lA) pantoldnl 
que se le había dado al presente. No preocu- 
pa a la masa del gremio lá delincuencia del 
ex administrador, sino que la misma quiere 
mejorar sus condiciones de trabajo, lograr las 
vacaciones pagas, crear la fuerza necesaria 
para impedir deportaciones, persecuciones y 
restrieción de libertades, signo de los tiem- 
pos que vivimos, Invita 4 deponer las armas 
a todos los sectores pura poder cumplir efi- 
enzmente esos deseos del gremio. En cuanto 
al asunto en debate se hace un deber en mae 
nifestar que ha presenciado una profunda pre- 
ocupación y verdadera competencia entre to- 
dos los hombres de la por solucionar 
Ads maso convo USE Igle- 
sias, La situación del orador — sin vincula- 
ciones ideológicas o partidarias con nadie — 
lo habilitan para insistir en la necesidad de 
levantar el debate y reducirlo a los efectos 
de perr la discusión de los temas que sí 
preocupan 
gráficos. * 
Cucagna. — Solicita que la asamblea le per- 
mita hacer uso de la palabra. ¿Comienza por 
hacer aclaraciones de carácter personal y ma- 
nifiesta que hubiendo hecho Stordeur recono- 
cimiento de algunos errores de la dirección 
sindical correspondía que también los sectores 
confesaran sus propios errores que ól hucía 
en lo que le correspondía. Afirma que no tie- 
ne nada que decir contra nudie. Por el con- 
trario declara que estima digna de todu con- 
fianza au la O. G. A. a la que se debe pres: 
tigiar en forma unánime. Recoge lds palabras 
de Bello incitando a deponer las armas y a 
trabajar intensamente en favor del gremio, 


Cierre del debate y votación 


Erncta. — Hemos llegado nl final del de- 
bate y el tono que le diera la elocuente expo: 
sición de Bello, sentida manifestación que no 
puede ser desoída, hace que el momento sea 
oportuno para proponer el cierre del debate. 

—Se aprueba por unanimidad, 

—Puestas a votación las dos mociones pre- 
sentadas, obtiene la de Luna 65 votos y la 
de Acerboni, 10. 

—Asimismo se resuelve agregar como ter- 
cer punto de la resolución de Luna: “Decla- 
rar que la conducta del ex contador Manuel 
Carbajal, no ha sido satisfactoria. El tercer 
punto pasa a 49 


Se aprueban los restantes capítulos 
del informe 
A continuación se aprueba sin observación 


los restantes capítulos del informe de la 
0.6. A 


y deben preocupar a los obreros 


Balances 
Stordeur. — Manifiesta que por no haber po- 
dido los revisores de cuentas revisar todos los 
balances en tiempo, ellos se han dado en for- 
ma informativa, proponiendo pasar a la asam- 
blea de julio para su aprobación. 
—Así se resuelve después de breve debate. 


Vacaciones pagas 


Ramiconi. — Da un informe sobre la situa 
ción de este asunto, proponiendo en nombre 
de la C. G, A. la siguiente resolución, que se 
aprueba por unanimidad: 

“La Asamblea General Ordinaria de la Fo- 
deración Gráfica Bonaerense, reunida el día 
25 de febrero de 1938, informada de los trá- 
mites y gestiones realizados por la Comisión 
General Administrativa para obtener el cum- 
plimiento de la Ley 11.729, en lo relativo al 
derecho de los obreros gráficos a gozar de 
las vacaciones anuales pagas, 

RESUELVE: 


1? Aprobar las tareas realizadas por la Co- 
misión General Administrativa en el 
sentido arriba expresado. ; 

29 Autorizar a la Comisión General Adml- 
nistrativa a proseguir esos trabajos, re- 
clamando, si lo considera necesario, la 
intervención del Departamento Nacional 
del Trabajo, a fín de que dicho org: 
nismo proceda a la convocatoria de los 
representantes de los señores industria- 
les y de los obreros gráficos, para con- 
siderar y dar a este asunto, una solu- 
ción de carácter colectivo”. 


Contrato Colectivo 


Stordeur. — Informa brevemente del esta- 
do de la campaña proselitista y de agitación, 
proponiendo que la asamblea 'encargne a la 
O. G. A., que por intermedio de las CO, de 
Organización y Propaganda, active su desarro- 
lo y llame a una asamblea extraordinaria pa- 
ra considerarla, 

—Así se resuelve por unanimidad. 

—A continuación, se declara terminada la 
asamblea semestral siendo las 22.30 horas, 


EL OBRERO GRAFICO 


PAPEL IMITACION HILO 
“ZENITH BOND” 


PAPEL LIBROS 
“ZENITH LEDGER” 


AR 


PAP E LBS 
CARTULINAS 


y Materiales para 
las Artes Gráficas 


FORTES PO 


IMPORTADOR 


Extenso y permanente surtido de papeles 
libres «le derechos de aduana ley No 11,588 
en los siguientes tipos: ILUSTRACION y 
SEMIILUSTRACION, OBRA BLANCO 
CHAMOIX, OBRAS INTERMEDIA y SE. 
GUNDA, PAPEL REVISTA, OFFSET, 
PAPELES PLUMA ESP E O, eS 
y segunda e intermedia, PAPELES EDI- 
CIONES DIARIO, 


CASA CEN TE 


ROTOGRABADOS 


VACAS Hnos 


EDIFICIO 
“IL MATTINO D'ITALIA” 


CLISES 
- POTOLITOS 


ALSINA¿2044- Ei ¿TRICROMI 


UNION 'P, 1 - 9012-9773 


SUCURSALÉROSARIO 


SAN JÚAN N.* 885 


TELEFONO 26582 


LOLAS OOOO 


MAIPU 254 — U.T. 38-3707 


==> 


Servicios profesionales Para los asociados de la Federación, Gráfica Bonaerense 


ANÍBAL O. MIRÓ 


e. del Servicio de Garganta, 
Nariz y Oídos, del hospital Rawson 


CLINICA GENERAL 
TUCUMAN 1746 U. T, 35-5628 


Hora de consulta: de 18 a 20 horas ho- 
ras, todos los días. 


SAMUEL VAINIKOFF 


ENFERMEDADES DE LA 
BOCA Y LOS DIENTES 
CORRIENTES 1373 — 2% Piso 
U. T. 37, Rivadavia 0244 
CIRUGIA - CLINICA - PROTESIS 


Horas de consulta: Todos los días hábi- 
les, de 15 n 19 horas. En caso de ur- 
s, solicitar ho- 


Dr. GASTÓN HAHN 


CLINICA GENERAL, PULMONARES 
Horas de consulta, de 14,30 a 19,30 


BARTOLOME MITRE N? 4349 
U. T, 60, Caballito 3696 


CLINICA CENTRAL 


MAIPU 446 - U. T. 31-2853 Ñ 
Clínica - Cirugía - Señoras - Venéreas 
Garganta - Nariz - Oído - Rayos X 
Ultravioletas - Infrarrojos - Diatermia 

Laboratorio propio 


ATENDIDA POR ESPECIALISTAS 


Primera consulta gratis, - Reacción Was- 
serman, $ 15 - Radiografía, $ 20 
Abonos mensuales económicos 
A los socios de la Federación Gráfica 
Bonaerense se les efectuará un descuento 
del 30 9, sobre estos precios o cualquier 
otro que se convenga. 


ABIERTA DE-9 a 23 HORAS 


CLINICA Y LABORATORIO 
DENTAL 
Dirigido por el 


Dr. ENRIQUE ROSENZVIT 
R. PEÑA 287 —  U.T.35-0540 
Horas de consulta: de 9 a 12 y do14a 
20, Domingos y feriados de 9.412 
ato levar a su conocimiento que 

iado O miembro de su familia 


sus servicios odontológicos, gozando de 

las prerrogativas siguientes: 

19 La clínica prestará GRATUITAMENO 
¡guientes servicios: 


amen de los dientes, 
5) Consultas y presupuestos. 

29 Todo presupuesto de honorarios por 
emplomaduras, dientes artificiales, 
cirugía, ete, será reducido en el 20 
por ciento de su importe. 

30 SE ACORDARAN FACILIDADES DE 
Y 


NOTA: La clínica ha bido trasladada a 
la, calle Rodríguez Peñd-287 esq. Sar- 
miento, habiéndose atmeñtado el número 

¡Ñ consultorios Uéntales, como tam- 

1 de profesjonales —todos éstos de 
prestigio y Fecomocida competencia—, 
consigniéndose. así ún servicio más efi- 
ciente y Md las esperas de ante- 
sala. 


Dr. GREGORIO SIRLIN 


Asistente diplomado de los hospitales de 
París. — Médico del Hospital Alvear. 


ENFERMEDADES INTERNAS 
Y DE LA SANGRE 
Aplicación de ONDAS CORTAS 
Rayos Ultravioletas, Diatermia 
Consultas de 14 a 17 


RIVADAVIA 2139 U. T. 47-8246 


Dr. ESTEBAN ETKIN 


RADIOGRAFIAS Ms = 
Debidamente diagnosticadas Y 
10.— 
Coronel Díaz 2840, U. T. 71, 7167 


INOCENCIA M. de ANDRÉS 


Con título de Ja F. de Buenos Aires y 
Madrid, Partera Fernández y Cen- 
t lego 


Partos con ho a asistencia, ocho 
días ¿do pensión y farmacia, $70 


Consultas gratis — Precios módicos 


Atiende cualquier caso sin dolor 
Hay médico 4 


ANCHORENA 1337 — U. T. 41-0381 


ANGELA MERCEDES LOPEZ 
PARTERA 


' Atiende los socias, esposas de: los so- 


cios y familiares, provia autorización ex- 
dida 


por Secretara, 
YERBAL 1162 U. TD. 680-9576 


CONSULTORIO JURIDICO 
de la 


F.G.B. 


a cargo del 


Dr. ANTONIO D. PALAZZO 


* Atiende gratuitamente a los asociados 


los VIERNES de 18 a 19 horas en nues- 
tra sede: 
MORENO 1467 


Dr. Bmé. A. FIORINI 
ABOGADO 


Asuntos Civiles, Comerciales, Criminales 
y de Legislación Obrera 


PARANA, 608 —  U.T.35-4220 
o... 


Para tener derecho a los servi: 
tos, de estos profesionales, los 
deberán munirse*de una autor 
nuestra secretaría, todos los dí: 
12 y de 15 a 20 horas 


y 


Franqueo a Pagar 
CUENTA N? 566 


CORREO 
ARGENTINO 


Tarifa Reducida 
CONCESION N? 3532 


S FORMATOS: 
Cms, 37x55 (34 del formato 74x110); producción horaria 4.000 
» 50x65 (Ya del formato 65x 95); producción horaria 3.600 
» 56x76 (12 del formato 74x110); producción horaria 3.200 
En Er. 50x65 y 56x76 pueden venir con 3 cilindros 
ladores. 


No es un nuevo recurso; es una NUEVA 


MAQUINA 


PLANETA 


TIPOGRAFICA DE ALTA VELOCIDAD Y PRE- 
CISION CON SALIDA FRONTAL Y TAMBOR 
INTERMITENTE 
o 

No es una máquina tipográfica común con paro de 
cilindro, donde la salida froñtal es solamente un 
ingenioso recurso. á 

Es una nueva máquina con salida de los pliegos > 
mediante un sistema de pinzas armadas sobre ca- 


denas igual que en las famosas rotativas Offset 
Planeta. Puede usted, pues, prestar su atención. _ 


Importador: N. MICHELIZZI — Méjico 832, Buenos Aires — U. T. 34, Defensa 1116 y 0454 


Señor: Evítese toda molestia usando 


Cuellos MEY.| 


prácticos por excelencia, elegantes y cómodos. 


HAGA UN ENSAYO 
PRECIO POR DOCENA 
$ 2.00, 2.40 y 2.80 


Xx 
CASAS DE VENTA: 


BUENOS AIRES: Sarmiento 570, Santa Fe 4220, Cabildo 2286, 

Corrientes 1585 — MAR DEL PLATA: Luro esq. Salta — 

MERCEDES (Buenos Aires): Calle 24 esq. 25 — ROSA- 

RIO: Rioja 1176 — CORDOBA: San Jerónimo 157 — MON- 
TEVIDEO: 18 de Julio 915 


agua Mineral Natural' 
SE 


A 


Tríple Garantía 


de la cartulina fantasía telada 


ELIVOR 


O DISTINCION 


Realza la presentación de los 
impresos finos, 
O coLor 
9 colores diferentes de una car- 
tulina de calidad inigualable. 
O PERFECCION 


Logrará impresos impecables 
empleando un material per- 
fecto. 


ET 
E Solicite muestrarios a: 


CASA" ALONSO 


MORENO - 2634 — -U. T. 47-4098 — Bs. AIRES 
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